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KVTES I luvun 4 §:n mukainen paikallinen virka- ja työehtosopimus hälytysrahan maksamisesta KVTES III 
luku 22 §:n mukaisesti 

Kittilän kunta 

Tämä sopimus kumoaa kunnanhallituksen 9.5.2023 § 179 hyväksymän paikallisen 
hälytysrahasopimuksen.  

1 § Sopimuksen tarkoitus 

Tällä paikallisella työ- ja virkaehtosopimuksella korvataan valtakunnallisten virka- ja 
työehtosopimusten (KVTES, TS, OVTES, TTES ja muut kunnan käytössä olevat sopimusalat) 
hälytysrahaa koskevat määräykset siltä osin kuin niistä tässä sopimuksessa määrätään toisin. 

Sopimuksen tarkoituksena on luoda yhteinen ja yhdenmukainen menettelytapa tilanteisiin, 
joissa työntekijä tai viranhaltija kutsutaan äkillisesti työhön vapaa-ajalta, ja varmistaa 
toiminnan jatkuvuus kunnan kaikissa palveluissa. 

2 § Sopimuksen soveltaminen 

Sopimusta sovelletaan kaikkiin Kittilän kunnan palveluksessa oleviin vakinaisiin ja 
määräaikaisiin työntekijöihin ja viranhaltijoihin, riippumatta sopimusalasta. 

Sopimus ei koske henkilöitä, jotka ovat kokonaispalkkaisia ja/tai kokonaistyöajassa, ellei 
erikseen toisin sovita. 

Sopimusta ei sovelleta tilanteisiin, joissa henkilö on työnantajan määräämällä varallaololla. 

3 § Hälytysrahaan oikeuttavat perusteet 

Hälytysrahaa maksetaan seuraavissa tilanteissa: 

1. Äkillinen työvuoron vaihto 
 

Työnantaja edellyttää työntekijän vaihtavan työvuoronsa toiseksi työvuoroksi, ja 
sopiminen tehdään  

• enintään 24 tuntia ennen työvuoron alkua (arkipäivät)  

• enintään 75 tuntia ennen viikonloppuvuoroa.  

2. Suunnitellun työvuoron jatkaminen  

Työntekijä joutuu tekemään suunnitellun vuoronsa välittömäksi jatkoksi toisen 
työvuoron, kun lisätyövuorosta ilmoitetaan työvuoron aikana. 
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3. Lisätyö ennen tai jälkeen suunnitellun työvuoron 
Työntekijälle tulee omaa vuoroaan ennen tai sen jälkeen työvuoro, jonka kesto on 
vähintään 2 tuntia.  

4. Äkillinen kutsu työhön vapaa-ajalta 
 
Kutsun tulee edellyttää työhön saapumista 5 tunnin kuluessa. 
Jos kutsu tehdään enintään tunti ennen työvuoroluettelon mukaista vuoroa, 
hälytysrahaa ei makseta (KVTES III luku 22 §). 

5. Hälytysraha koskee myös sijaisia, jos heille on vahvistettu työvuorot 

työvuoroluetteloon.    

6. Normaalia pidemmät työvuorot edellyttävät työaikalain lepotaukojen huomioimista. 

 Toimistotyön kiinteä työaika on: 

• ma–to klo 9.00–15.00 

• pe klo 9.00–14.00 

Tämä on se aika, jolloin työntekijän katsotaan normaalisti olevan työpaikalla, eikä 
hälytysrahaperustetta synny.  

Liukuma-aika (klo 7–9 ja 15–18 / pe 14–18) ei ole velvoittavaa työaikaa. Jos työntekijä 
kutsutaan työpaikalle liukuma-ajalla, hänet kutsutaan vapaa-ajalta, ellei hän ole jo aloittanut 
työpäiväänsä. Tässä tapauksessa hälytysrahaa maksetaan, mikäli muut ehdot (esim. mikäli 
työhön kutsu tapahtuu enintään tuntia ennen työhön tuloa, ennalta arvaamattomuus ja kutsu 
vapaa-ajalta) täyttyvät.  

Arvion hälytysluonteisen työn tarpeesta tekee esihenkilö tai muu nimetty vastuuhenkilö. 
Epäselvissä tilanteissa ratkaisee viime kädessä asianomainen esihenkilö. 

4 § Ylityö ja korvausmuoto 

Työt ovat ylityötä, joka voidaan myöntää myös aikakorvauksena, ellei työaikajärjestelyistä 

muuta johdu. Ylityö korvataan joko rahana tai vapaa-aikana. Korvausmuodosta sovitaan 
kutsun yhteydessä. 

5 § Hälytysrahakorvauksen määrä 

Hälytysrahan määrät ovat: 

• 100 € arkipäivinä 
• 130 € lauantaina, sunnuntaina ja sovittuina arkipyhinä.  

Arkipyhiä ovat: 
loppiaispäivä, pitkäperjantai, toinen pääsiäispäivä, vapunpäivä, helatorstai, itsenäisyyspäivä, 

joulupäivä, tapaninpäivä, uudenvuodenpäivä sekä niiden aatot klo 18–24.  
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6 § Erimielisyydet 

Tämän sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevat erimielisyydet pyritään ensisijaisesti 
ratkaisemaan paikallisesti neuvotteluteitse KVTESin mukaisessa neuvottelujärjestyksessä.  

7§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja tulee voimaan 1.7.2026.  

Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n 3 momentin mukaisesti 

kolmen kuukauden irtisanomisajalla, jonka jälkeen noudatetaan valtakunnallisten sopimusten 
määräyksiä. 

Kittilässä __.__. 2026  
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