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KVTES I luvun 4 §:n mukainen paikallinen virka- ja tydehtosopimus halytysrahan maksamisesta KVTES Il
luku 22 §:n mukaisesti

Kittilan kunta

Tama sopimus kumoaa kunnanhallituksen 9.5.2023 § 179 hyvaksyman paikallisen
halytysrahasopimuksen.

1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella ty6- ja virkaehtosopimuksella korvataan valtakunnallisten virka- ja
tyoehtosopimusten (KVTES, TS, OVTES, TTES ja muut kunnan kaytossa olevat sopimusalat)
halytysrahaa koskevat maaraykset silta osin kuin niista tassa sopimuksessa maarataan toisin.
Sopimuksen tarkoituksena on luoda yhteinen ja yndenmukainen menettelytapa tilanteisiin,
joissa tyontekija tai viranhaltija kutsutaan akillisesti tyohon vapaa-ajalta, ja varmistaa
toiminnan jatkuvuus kunnan kaikissa palveluissa.

2 § Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan kaikkiin Kittilan kunnan palveluksessa oleviin vakinaisiin ja
maaraaikaisiin tyontekijoihin ja viranhaltijoihin, riippumatta sopimusalasta.

Sopimus ei koske henkil6itd, jotka ovat kokonaispalkkaisia ja/tai kokonaistybajassa, ellei
erikseen toisin sovita.

Sopimusta ei sovelleta tilanteisiin, joissa henkil6 on tydnantajan maaraamalla varallaololla.
3 § Halytysrahaan oikeuttavat perusteet
Halytysrahaa maksetaan seuraavissa tilanteissa:

1. Akillinen tydvuoron vaihto

Tyonantaja edellyttda tyontekijan vaihtavan tydvuoronsa toiseksi tydvuoroksi, ja
sopiminen tehdaan

e enintddn 24 tuntia ennen tyévuoron alkua (arkipdivat)
e enintdan 75 tuntia ennen viikonloppuvuoroa.

2. Suunnitellun tyévuoron jatkaminen

Tyontekija joutuu tekemaan suunnitellun vuoronsa valittomaksi jatkoksi toisen
tyovuoron, kun lisdatyovuorosta ilmoitetaan tyévuoron aikana.
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3. Lisatyo ennen tai jalkeen suunnitellun tyévuoron
Tyontekijalle tulee omaa vuoroaan ennen tai sen jalkeen tyévuoro, jonka kesto on
vahintaan 2 tuntia.

4. Akillinen kutsu tydhén vapaa-ajalta

Kutsun tulee edellyttaa tydohon saapumista 5 tunnin kuluessa.
Jos kutsu tehdaan enintaan tunti ennen tyovuoroluettelon mukaista vuoroa,
halytysrahaa ei makseta (KVTES Il luku 22 §).

5. Halytysraha koskee my®s sijaisia, jos heille on vahvistettu tyévuorot
tyovuoroluetteloon.

6. Normaalia pidemmat tyévuorot edellyttavat tydaikalain lepotaukojen huomioimista.
Toimistotyon kiintea tydaika on:

¢ ma-to klo 9.00-15.00
o pe klo 9.00-14.00

Tama on se aika, jolloin tyontekijan katsotaan normaalisti olevan tydpaikalla, eika
halytysrahaperustetta synny.

Liukuma-aika (klo 7-9 ja 15-18 / pe 14-18) ei ole velvoittavaa tydaikaa. Jos tyontekija
kutsutaan tyopaikalle liukuma-ajalla, hdanet kutsutaan vapaa-ajalta, ellei hdn ole jo aloittanut
tyopaivaansa. Tassa tapauksessa halytysrahaa maksetaan, mikali muut ehdot (esim. mikali
tyohon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tyohon tuloa, ennalta arvaamattomuus ja kutsu
vapaa-ajalta) tayttyvat.

Arvion hadlytysluonteisen tyon tarpeesta tekee esihenkild tai muu nimetty vastuuhenkild.
Epdselvissa tilanteissa ratkaisee viime kdadessa asianomainen esihenkild.

4 § Ylityo ja korvausmuoto

Tyo6t ovat ylityota, joka voidaan myontdaa myos aikakorvauksena, ellei tydaikajarjestelyista
muuta johdu. Ylityo korvataan joko rahana tai vapaa-aikana. Korvausmuodosta sovitaan
kutsun yhteydessa.

5 § Halytysrahakorvauksen maara

Héalytysrahan maarat ovat:

e 100 € arkipaivina
e 130 € lauantaina, sunnuntaina ja sovittuina arkipyhina.

Arkipyhia ovat:
loppiaispdiva, pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, vapunpaiva, helatorstai, itsendisyyspaiva,
joulupaiva, tapaninpaiva, uudenvuodenpadiva seka niiden aatot klo 18-24.
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6 § Erimielisyydet

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevat erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti
ratkaisemaan paikallisesti neuvotteluteitse KVTESin mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

7§ Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa toistaiseksi ja tulee voimaan 1.7.2026.

Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen paasopimuksen 13 §:n 3 momentin mukaisesti
kolmen kuukauden irtisanomisajalla, jonka jalkeen noudatetaan valtakunnallisten sopimusten
maarayksia.
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