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KVTES I luvun 4 §:n mukainen paikallinen virka- ja tyéehtosopimus vuosiloman osan vaihtamisesta
rahaksi KVTES IV luvun 23 §:n mukaisesti

1 § Sopimuksen tarkoitus ja soveltaminen

Tama paikallinen sopimus on tehty kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
vuosilomaa koskevien maaraysten seka KVTESin paikallista sopimista koskevien maaraysten
perusteella (KVTES I luku 4 §).

Sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa KVTESin mukaisesti se, etta tyontekija tai
viranhaltija ja tydnantaja voivat keskindiselld sopimuksella vaihtaa osan vuosilomapaivista
rahaksi. Sopimuksella ei poiketa KVTESin vuosilomaa koskevista vahimmaismaaradyksista eika
heikenneta tyontekijan tai viranhaltijan oikeutta palautumiseen.

Rahaksi voidaan vaihtaa lomavuosien 2025, 2026 ja 2027 vuosilomia niiltd osin, kuin ne
ylittavat 30 paivaa.

2 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan kunnan palveluksessa oleviin KVTESin vuosilomamaaradysten
piiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijéihin.

3 § Vuosiloman vaihtamisen rahaksi edellytykset

Vuosilomaa voidaan vaihtaa rahaksi ainoastaan silta osin kuin tyontekijalle tai viranhaltijalle
on kertynyt vuosilomaa yli KVTESin mukaisen 30 vuosilomapaivan vahimmaismaaran.

Vuosiloman vaihtaminen rahaksi perustuu vapaaehtoisuuteen ja edellyttda molempien
osapuolten suostumusta. Kyse ei ole tyontekijan tai viranhaltijan subjektiivisesta oikeudesta.

Tybnantaja kasittelee pyynnot tasapuolisesti huomioiden toiminnan ja tyoétilanteen
edellytykset.

Vuosiloman vaihtaminen ei saa vaarantaa tyontekijan tai viranhaltijan tyokykya tai
vuosiloman tarkoituksen toteutumista.

4 § Sopimusmenettely

Vuosiloman vaihtamisesta rahaksi sovitaan aina tapauskohtaisesti erillisella kirjallisella
sopimuksella tydnantajan ja tyontekijan tai viranhaltijan valilla.

Kirjallisessa sopimuksessa on yksil6itava:

e vaihdettavien vuosilomapaivien lukumaara

e mihin vuosilomavuoteen lomapaivat kohdistuvat
e rahallisen korvauksen maaraytymisperuste

e korvauksen maksuaika.

Sopimus on tehtava aikaisintaan lomanmaardaytymisvuoden paatyttya ja viimeistdan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta (KVTES IV 23 § 2 mm.)
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5 § Rahallinen korvaus

Rahana maksettavien lomapaivien osalta noudatetaan KVTESin vuosilomaluvun 16 §:n
maarayksia. Korvauksen laskentakuukautena kdytetaan sita kuukautta, jolloin sopimus
lomapaivien vaihtamisesta rahaksi on tehty.

6 § Rajoitukset ja suojamaarays

Vuosiloman vaihtaminen rahaksi ei saa johtaa siihen, etta tyontekijan tai viranhaltijan
KVTESin mukainen vuosiloman vahimmaismaara alittuu eika siihen, etta tyontekija tai
viranhaltija tosiasiallisesti menettada mahdollisuuden riittavaan vuosittaiseen palautumiseen.

7 § Seuranta ja arviointi

Sopimuksen soveltamista seurataan osana kunnan yhteistoimintaa. Osapuolet arvioivat
tarvittaessa sopimuksen toimivuutta ja vaikutuksia tyéhyvinvointiin.

8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevat erimielisyydet pyritaan ensisijaisesti
ratkaisemaan paikallisesti neuvotteluteitse KVTESin mukaisessa neuvottelujadrjestyksessa.

9 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus on voimassa sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028.

Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. Sopimuksen
irtisanominen ei vaikuta ennen irtisanomisajan paattymista tehtyihin yksilollisiin sopimuksiin.
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