
 
Paikallisten sopimusten päivittäminen 
 
YhtTyötk 20.04.2026 § 7  
  
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 5455 793 

 
Kittilän kunnassa on viime vuosina laadittu jonkin verran KVTESin 
pääsopimuksen IV luvun 12 §:n mukaisesti paikallisia virka- ja 
työehtosopimuksia työn sujuvuuden ja palvelutoiminnan toimivuuden 
parantamiseksi. 
 
Paikallinen virka- ja työehtosopimus hälytysrahan maksamisesta (Khall 
9.5.2023 § 179) on hyvä päivittää niin, että siinä on huomioitu tarkemmin 
myös liukuvassa työajassa olevat työntekijät/viranhaltijat.  
 
Paikallinen virka- ja työehtosopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi 
(Khall 26.2.2019 § 56) sulkee tälllä hetkellä pois OVTES osio G: piiriin 
kuuluvat. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n mukaan paikallinen 
sopimus voidaan ulottaa koskemaan myös OVTES osio G:tä.  
 
KVTES 1.5.2025-29.2.2028 antaa mahdollisuuden vaihtaa 30 päivää 
ylittävän vuosiloman osan rahaksi. Menettely edellyttää paikallista 
sopimusta. Kun työntekijä/viranhaltija sopii esihenkilön kanssa loman 
vaihtamisesta rahaksi kirjallisesti, sopimukseen kirjataan, minkä 
lomanmääräytymisvuoden vuosilomista on kysymys. 
 
Näistä on syytä käynnistää paikallisneuvottelut ja saattaa paikalliset virka- 
ja työehtosopimukset ajantasalle ja voimaan.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Khall 23.06.2026 § 225    
137/01.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 5455 793 

 
Paikallisneuvottelussa 18.5.2026 sovittiin pääsopijajärjestöjen JUKO, JAU 
ja Sote ry:n edustajien kanssa KVTESin pääsopimuksen mukaisista 
paikallisista työ- ja virkaehtosopimuksista: 
 
1. Hälytysrahan maksamista koskevaa paikallista sopimusta on tarkenettu 

likuvan työajan osalta. Sopimus on voimassa 1.7.2026 jalkaen ja on 
voimassa toistaiseksi.  

 
2. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on aiemmalla paikallisella 

sopimuksella nimenomaisesti sulkenut pois OVTESin piiriin kuuluvat. 
Tätä oli kuitenkin syytä tarkentaa niin, että varhaiskasvatuksen 
opetushenkilöstöllä (OVTES osio G) on sama oikeus, kuin KVTESia 
noudattavilla. Sopimus on voimassa 1.7.2026 alkaen ja on voimassa 
toistaiseksi.  

 



3. Voimassaoleva Kunta-alan yleinen työ- ja virkaehtosopimus KVTES 
1.5.2025-29.2.2028 mahdollistaa 30 vuosilomapäivää ylittävän loman 
osan vaihtamisen rahaksi, kunhan asiasta on laadittu paikallinen 
sopimus. Menettely edellyttää lisäksi työnantajan ja 
työntekijän/viranhaltijan välistä kirjallista sopimusta. Sopimus on 
voimassa 1.5.2025-29.2.2028.  

 
Oheismateriaalina paikalliset sopimukset 3 kpl ja työnantajan ja 
työntekijän/viranhaltijan välinen sopimus.  
 
Hallintosäännön 47 § mukaan toimivalta henkilöstöasioissa on 
kunnanhallituksella, mikäli laissa tai hallintosäännössä ei ole muuta 
säädetty.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kurula Timo 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vahvistaa paikalliset sopimukset 
1) hälytysrahan maksamisesta, 
2) lomarahan vaihtamisesta vapaaksi myös OVTES osio G:n piiriin 
kuuluvilla ja 
3) vuosiloman vaihtamisesta rahaksi 30 lomapäivää ylittävältä osalta ja sen 
liitteenä olevan työnantajan ja työntekijän/viranhaltijan välisen sopimuksen. 
 

Päätös Henkilöstöasiantuntija Minna Vesterinen selosti asioita liittyen §:t 224 - 226 
§:n 224 aikana klo 16:54 – 17:10. 
 
Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 

 


