Tyohyvinvointityéryhman paivitys, kunnanhallituksen edustajan nimeaminen

Khall 23.06.2026 § 226
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstéasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 5455 793

Tyéturvallisuuslain 738/2002 mukaan tydnantajalla on yleisvelvoite
huolehtia tarpeellisilla toimenpiteilla tyontekijéiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Laki edellyttaa tydnantajalta aktiivista tydmpariston ja
tydolosuhteiden kehittamista toimenpitein, joilla edistetaan tydkyvyn
sailymista ja parantumista. Tyokykyvylla on tarkea rooli arvioitaessa
koettua tyohyvinvointia.

Tybhyvinvointi on olennainen osa turvallista ja terveellista tydymparistoa.
Sen keskidssa on ennaltaehkaiseva toiminta, joka kasittaa
tydkuormituksen hallinnan, tydyhteisén vuorovaikutuksen parantamisen,
ergonomian kehittdmisen seka psykologisesti turvallisen tyéilmapiirin
luomisen vahvistaen samalla tyohyvinvointia. Samalla organisaation
tuottavuus lisaantyy ja sairauspoissaolojen maara vahentyy.

Tydhyvinvoinnin edistamiseksi on laadittu tydhyvinvointisuunnitelma, joka
tulee paivittda saannollisesti.

Hallintosdanndn 48 §:n mukaan toimivalta henkildstdasioissa on
kunnanhallituksella, mikali laissa tai hallintosdannossa ei ole muuta
saadetty.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus nimeaa luottamushenkildedustajan tydhyvinvointiryhmaan
ajalle 1.8.2026-31.5.2029.

Henkildéstéasiantuntija Minna Vesterinen selosti asioita liittyen §:t 224 - 226
§:n 224 aikana klo 16:54 — 17:10.

Kunnanhallituksen varajasen Kai Jussila esitti kunnanhallituksen
puheenjohtaja Jouko Nikkisen nimeamista tyohyvinvointiryhmaan ajalle
1.8.2026 — 31.5.2029.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti nimeta Jouko Nikkisen
tydhyvinvointiryhmaan kunnanhallituksen edustajaksi ajalle 1.8.2026 —
31.5.2029.



