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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
ROj 16.06.2026 § 10    
      
 
Valmistelija Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä 
toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos 
asia käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. (Hallintosääntö § 
144) 
 
Hallintosäännön 141 § Sähköinen kokous, mukaan  
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä. 
 
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
 
Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
 

 Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä.  

 
  

Esittelijä Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksytään työjärjestys. 
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Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 

hyväksyttiin työjärjestys. 
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Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
ROj 16.06.2026 § 11    
      
 
Valmistelija Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 

 
 

Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 170 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 

Päätösehdotus Revontuli-Opiston jaosto valitsee keskuudestaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Jone Heikkilä ja Miia Ahlholm.. 
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Revontuli-Opiston kauden 2026-2027 alustavan opetusohjelman hyväksyminen 
  
ROj 16.06.2026 § 12    
300/12.08.00/2026    
 
 
Valmistelija  Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
  

 
  Revontuli-Opiston jaosto vahvistaa vuosittain opiston alustavan opinto-oh-

jelman. Opiston talousarvion mukaisesti vuonna 2026 tavoitellaan 16 000 
opetustunnin toteuttamista. Tällä hetkellä 31.5.2026 mennessä on 
kevätlukukaudella toteutumassa 9159 tuntia. Keväällä 2026 pidetyistä 
tunneista Kittilässä on toteutumassa 4664 opetustuntia, Sodankylässä 
3161 opetustuntia ja Enontekiöllä 777 opetustuntia. Lisäksi verkko-opintoja 
on järjestetty 555 opetustuntia. Kevään toteuma ohjaa talousarvion 
mukaisesti opiston syyskauden suunnittelua. 
 

 Syksylle 2026 on tällä hetkellä suunniteltu yhteensä 7 175 opetustuntia 
(Enontekiö 679, Kittilä 3 638, Sodankylä 2858 ja verkko-opetusta 309). 
Mikäli kaikki kurssit toteutuisivat, opiston kokonaistuntimäärä vuonna 2026 
tulisi olemaan noin 16 334 tuntia. Vuosittain kursseista jää käynnistymättä 
osa ja kokonaistuntimäärän toteuman arvioidaan pysyvän tavoitteen 
mukaisessa noin 16 000 opetustunnissa. Opetusohjelma voi täydentyä 
vielä syksyn 2026 ja kevään 2027 aikana mm. peruuntuneiden kurssien 
tilalle järjestettävistä kursseista ja tulevista tilauskoulutuksista.  
Tulevan opetuskauden suunnittelussa on käytetty pohjana alkuvuodesta 
2026 tehdyn kuntalaiskyselyn tuloksia, kurssipalautteissa tulleita toiveita ja 
www-sivujen kautta tulleita kurssialoitteita keväältä 2026. Näiden 
palautteiden pohjalta on pyritty mahdollisuuksien mukaan vastaamaan 
kuntalaisten toiveisiin. Kuntalaiskyselysä kurssitoiveita saatiin noin 1100, 
joten kaikkiin toiveisiin ei opisto valitettavasti pysty vastaamaan. Uusien 
kurssien osuus kokonaistarjonnasta on vuosittain 5-10 %. 
 
Revontuli-Opiston kauden 2026-2027 opinto-ohjelma julkaistaan 
verkkokaupassa 26.6, jolloin kursseihin voi jo tutustua. Opinto-opas 
taitetaan ja toimitetaan kirjapainoon kesäkuun loppuun mennessä. Opas 
on jakelussa elokuun viikolla 34 (17.-21.8.). Syyslukukausi alkaa 
maanantaina 14.9.2026 ja päättyy lauantaina 5.12.2026. Kevään 
opetuskausi alkaa 18.1.2027 ja päättyy 25.4.2027. 
 

Esittelijä Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 

Päätösehdotus Revontuli-Opiston jaosto hyväksyy alustavan opinto-ohjelman 
toimintakaudelle 2026-2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 1 Revontuli-Opisto opinto-ohjelma 2026-27 
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Revontuli-Opiston yleisen opetussuunnitelman vahvistaminen 1.8.2026-31.7.2027 
  
ROj 16.06.2026 § 13    
303/12.08.00/2026    
 
 
Valmistelija Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 

 
 

Revontuli-Opiston yleinen opetussuunnitelma on päivitetty vastaamaan 
vapaan sivistystyön oppilaitoksia koskevia valtakunnallisia linjauksia sekä 
Opetushallituksen ePerusteet-järjestelmän rakennetta. 
 
Yleinen opetussuunnitelma on koko opiston toimintaa ohjaava strateginen 
asiakirja, jossa määritellään mm. toiminnan arvopohja ja tehtävä, 
oppimiskäsitys, koulutuksen tavoitteet ja keskeiset periaatteet opetuksen 
järjestämisestä. Se ei siis ole kurssikohtainen kuvaus, vaan koko opiston 
toimintaa ohjaava kehys, jonka alle kurssitarjonta rakentuu. 
Opetussuunnitelma päivitetään vuosittain. 
 
Yleisen opetussuunnitelman hyväksymisen jälkeen opisto laatii ePerusteet-
järjestelmään yksittäiset opintopistekurssit järjestelmän rakenteen 
mukaisesti. 
 
Kurssikuvaukset perustuvat osaamisperusteisuuteen, ja niissä 
määritellään: kurssin laajuus ja kohderyhmä, osaamistavoitteet eli mitä 
opiskelija kurssin jälkeen osaa, keskeiset sisällöt, toteutustavat ja 
oppimismenetelmät ja mahdollinen osaamisen arviointi ja tunnistaminen. 
 
Kurssikuvaukset muodostavat yhtenäisen kokonaisuuden, joka kytkeytyy 
opiston yleisen opetussuunnitelman tavoitteisiin ja tukee opiskelijoiden 
osaamisen näkyväksi tekemistä. 
 
Rakenteinen kuvaustapa lisää koulutuksen läpinäkyvyyttä, vertailtavuutta 
ja mahdollistaa opintosuoritusten tunnistamisen myös oppilaitosten välillä. 
Opiston toimintakaudella 2026-2027 on tarjolla opintopistekursseja mm. 
liikunnan, kielten ja kotitalouden ainealueilta. Tavoitteena on lisätä 
Revontuli-Opston opintopistekurssien määrää tulevina lukuvuosina. 
 

  
 

Esittelijä Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 

Päätösehdotus Revontuli-Opiston jaosto hyväksyy Revontuli-Opston yleisen 
opetussuunnitelman toimintakaudelle 2026-2027. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 2 Revontuli-Opiston opetussuunnitelma 2026-2027 
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Revontuli-Opiston palveluehtojen hyväksyminen kaudelle 2026-2027 
  
ROj 16.06.2026 § 14    
301/12.08.00/2026    
 
 
Valmistelija  Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 

 
Revontuli-Opiston jaosto vahvistaa vuosittain opinto-ohjelman laatimisen 
yhteydessä seuraavaa lukuvuotta koskevat Revontuli-Opiston palvelueh-
dot. Palveluehdoissa määritellään opiston käytänteet mm. kursseille ilmoit-
tautumiseen, ilmoittautumisen perumiseen, kurssimaksujen maksamiseen, 
maksutapoihin ja kurssimaksujen alennuksiin. Kaudella 2026-2027 
ilmoittautujat hyväksyvät nyt ilmoittautuessaan ensimmäistä kertaa myös 
Revontuli-Opiston järjestyssäännöt (ROj03.03., 2026). Palveluehdot 
esitetään liitteessä. 
 

Esittelijä Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 

Päätösehdotus Hyväksytään palveluehdot liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Revontuli-Opiston jaosto vahvisti opiston palveluehdot esityksen 
mukaisesti toimintavuodelle 2026-2027. 

 
Liitteet 

Liite 3 Revontuli-Opiston palveluehdot 2026-2027 
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Revontuli-Opiston kestävän kehityksen toimintasuunnitelma 
  
ROj 16.06.2026 § 15    
302/12.08.00/2026    
 
 
Valmistelija Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 

 
Revontuli-Opiston jaosto on kokouksessaan 3.3.2026 (ROj03.03.2026 § 8) 
nimennyt opistolle kestävän kehityksen työryhmän. Työryhmän tehtävänä 
on laatia vuosittainen kestävän kehityksen toimintasuunnitelma, joka 
esitetään vahvistettavaksi vuosittain jaoston kesäkuun kokouksessa aina 
seuraavalle lukuvuodelle.  
 
Työryhmä kokoontui ensimmäisen kerran 14.4.2026. Kokouksessa 
käsiteltiin Revontuli-Opiston tavoitetta hakea OKKA-säätiöltä (Opetus- 
kasvatus- ja koulutusalojen säätiö) kestävän kehityksen sertifikaattia. 
Kokouksessa tarkasteltiin myös opiston nykytilaa eri kestävän kehityksen 
osa-alueiden näkökulmista (ekologinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja 
taloudellinen) ja todettiin monien kestävyyden osa-alueiden jo toteutuvan 
varsin hyvin, mutta myös kehitettävää riittää.Työryhmässä käytiin läpi 
sertifioinnin etenemisen vaiheet ja nähtiinkin varsin luontevana, että 
tulevan toimintakauden 2026-2027 toimintasuunnitelma pohjautuu OKKA-
säätiön määrittelemästä vaiheittain etenevästä sertifiointityöstä.  
 
 

Esittelijä Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 

Päätösehdotus Revontuli-Opiston jaosto hyväksyy liittenä olevan kestävän kehityksen 
toimintasuunnitelman kaudelle 2026-2027. 
 

Päätös Revontuli-Opiston kestävän kehityksen toimintasuunnitelma hyväksyttiin 
esityksen mukaisesti. 

 
Liitteet 

Liite 4 Kestävän kehityksen työryhmän muistio 4_2026 
Liite 5 Kestävän kehityksen toimintasuunnitelma 2026-2027 
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Kuntalaiskyselyn 2026 tulokset 
  
ROj 16.06.2026 § 16    
304/12.08.00/2026    
 
 
Valmistelija Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 
 Revontuli- Opisto toteuttaa kolmen vuoden välein laajemman 

kuntalaiskyselyn, joka on osa opiston säännöllistä toiminnan arviointia ja 
kehittämistä. Kyselyn pohjalta tarkastellaan erityisesti opiston 
kurssitarjontaa suhteessa kuntalaisten toiveisiin. Toisaalta kyselyssä 
saadaan myös tärkeää palautetta opiston toiminnasta ja sen merkityksestä 
kuntalaisten arjessa. Edellinen kysely toteutettiin alkuvuodesta 2023. 
Tämän kertainen kuntalaiskysely toteutettiin maalis–huhtikuussa 2026. 
Kyselyyn vastasi yhteensä 367 henkilöä. 

 
Kyselyn tulosten perusteella Revontuli-Opiston toiminta koetaan 
merkittäväksi osaksi kuntalaisten hyvinvointia, elinikäistä oppimista ja 
yhteisöllisyyttä. Opisto toimii monille tärkeänä arjen jaksamisen tukena 
sekä sosiaalisten kontaktien mahdollistajana.  
 
Kurssitarjontaan ollaan pääosin tyytyväisiä. Kyselyssä esitettiin runsaasti 
kurssitoiveita (noin 1100), jotka kohdistuvat pääosin jo olemassa olevien 
kurssisisältöjen vahvistamiseen ja laajentamiseen. 
 
Keskeisiksi kehittämisteemoiksi nousivat: opetuksen saavutettavuus ja 
yhdenvertaisuus (mm. kurssimaksut ja tarjonta sivukylissä), lähi- ja 
etäopetuksen yhteensovittaminen, monikanavainen ja selkeä tiedotus ja eri 
kohderyhmien, kuten lapsiperheiden, osallistumismahdollisuudet.  
 
Kuntien sisällä tarkasteltuna havaittiin eroja painotuksissa: sivukylillä 
korostuvat etäopetuksen ja lähipalveluiden saatavuuden merkitys, kun taas 
kuntakeskuksissa painottuvat kurssien sisältö ja tarjonnan monipuolisuus.  
 
Tuloksia hyödynnetään opiston toiminnan suunnittelussa, 
kehittämissuunnitelman laadinnassa sekä tulevien kurssien suunnittelussa. 
 

Esittelijä Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 

Päätösehdotus Kuntalasikyselyn tulokset merkitään Revontuli-Opiston jaostolle tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin Revontuli-Opiston jaostolle tiedoksi. 
 
Liitteet 

Liite 6 Kuntalaiskysely 3-4/2026 
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Revontuli-Opiston jaosto § 17 16.06.2026 
 

 

 
Revontuli-Opiston Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan annetut lausunnot 
  
ROj 16.06.2026 § 17    
355/12.08.00/2026    
 
 
Valmistelija Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 

 
 Revontuli-Opiston jaosto hyväksyi maaliskuun kokouksessaan Revontuli-

Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-2027 
(ROj 03.03.2026 §7). Samalla jaosto päätti, että Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma lähetetään lausunnoille keskeisille 
vaikuttamistoimielimille, kuten kuntien vammais- ja vanhusneuvostoille, 
sekä nuorisovaltuustoille. Tähän mennessä on saatu lausunnot Enontekiön 
ja Sodankylän vammais- ja vanhusneuvostoilta sekä Kittilän 
nuorisovaltuustolta. Lausunnot ovat saapuneet opistolle sähköpostitse 
29.5.-10.6. välisenä aikana. Enontekiön nuorisovaltuusto on ilmoittanut 
antavansa lausunnon myöhemmin syksyllä. 

 
Enontekiön lausunnoissa Revontuli-Opiston tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaa pidetään hyvänä ja kattavana, mutta 
lausunnon mukaan sen toteutuksessa tulee kiinnittää erityistä huomiota 
konkreettiseen saavutettavuuteen – niin fyysiseen, taloudelliseen kuin 
digitaaliseen – jotta kaikki ryhmät voivat aidosti osallistua toimintaan. 
Vammaisneuvosto kiinnittää erityisesti huomiota esteettömyyden jatkuvaan 
kehittämistarpeeseen ja vanhusneuvosto puolestaan digitalisaation 
lisääntymiseen, joka voi heikentää ikäihmisten 
osallistumismahdollisuuksia. Toimenpiteinä vanhusneuvosto esittää mm. 
aloitustason digikursseja (tietokoneet, tabletit, älypuhelimet), alennuksia 
kurssimaksuihin ikäihmisille, ja opettajien liikkumista eri kyliin, jotta 
osallistuminen helpottuu.  
 
Sodankylän lausunnoissa suunnitelma saa myös myönteisen 
kokonaisarvion, mutta sen toimeenpanossa korostetaan konkreettista 
saavutettavuutta, paikallisten linjausten huomioimista ja eri käyttäjäryhmien 
(erityisesti ikäihmiset ja vammaiset) aktiivista mukaan ottamista sekä 
seurannan vahvistamista. 
 
Sodankylän vammaisneuvosto korostaa esteettömyyden, 
saavutettavuuden ja erityisryhmien huomioimisen keskeistä roolia 
yhdenvertaisessa osallistumisessa. Yhtenä kehittämisajatuksena tuodaan 
esille se, että opiston tulisi huomioida myös Sodankylän omat turvallisen 
tilan periaatteet ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, ei pelkästään 
Kittilän linjauksia. 
 
Kittilän nuorisovaltuuston lausunto ei sisällä erityisiä muutosehdotuksia. 
Lausunnossa todetaan suunnitelma hyvin kattavaksi ja  sitä voitaisiin 
hyödyntää pohjana myös muiden toimialojen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmissa. 
 
Saaduissa lausunnoissa, jotka ovat nähtävinä liitteinä, Revontuli-Opiston 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma saa myönteisen vastaanoton ja 
sitä pidetään varsin kattavana. Lausunnot antavat kuitenkin myös 
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arvokasta palautetta siitä, kuinka opisto voisi kehittää toimintaansa 
edelleen tasa-arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi kaikkien 
kuntalaisten näkökulmasta. Lausuntoja voidaan hyödyntää mm. Revontuli-
Opiston tulevan toimintakauden kestävän kehityksen sertifiointityössä. 
 

Esittelijä Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 

Päätösehdotus Merkitään liitteinä nähtävät Revontuli-Opiston Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmaan annetut lausunnot tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin Revontuli-Opiston jaostolle tiedoksi. 
 
Liitteet 

Liite 7 Sodankylän vammaisneuvoston lausunto 
Liite 8 Sodankylän vanhusneuvoston lausunto 
Liite 9 Enontekiön vanhusneuvoston lausunto 
Liite 10 Enontekiön vammaisneuvoston lausunto 
Liite 11 Kittilän Nuorisovaltuuston lausunto 
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18 
  
ROj 16.06.2026 § 18    
      
 
 
Esittelijä Revontuli-Opiston rehtori Tanninen Pasi 
 

Saatetaan Revontuli-Opiston jaostolle liitteiden mukaisesti tiedoksi saadut 
rahoituspäätökset, talouden toteuma 1.1.-31.5.2026, kansalaisopistojen 
liiton liittokokousasiat ja kuluneen toimintakauden 2025-2026 
kurssipalautteiden yhteenvetoraportti. 

 
 

Päätösehdotus Merkitään Revontuli-Opiston jaostolle tiedoksi 
 
 

Päätös Merkittiin Revontuli-Opiston jaostolle tiedoksi. 
 
 

Liitteet 

Liite 12 Toteuma5_2026 

Liite 13 Päätös Opintoseteliavustus 2026 

Liite 14 Päätös Erasmus- rahoitus 2026 

Liite 15 Kittilän kunnan edustajan nimeäminen Kansalaisopistojen liitto KoL liittokokoukseen 11.-12.6.2026 

Liite 16 Kurssipalaute 2025-2026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18 

 

Muutoksenhakukielto 

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; 
työ- ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden 
käyttämistä. 


