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Työllisyysaluejaosto on kokouksessaan 16.12.2024 asiakohdassa § 8; 
640/00.01.01.02/2024 päättänyt delegoida päätösvaltaansa alisilleen 
kyseisiä tehtäviä hoitaville viranhaltijoille delegointipäätöksen mukaisesti 
1.1.2025 alkaen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain, 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain ja työttömyysturvalain mukaisissa 
yksilöä tai yritystä koskevissa päätöksissä. Näistä päätöksistä 
työllisyysaluejaosto ei käytä otto-oikeutta. 
 
Delegointipäätöstä on muutettu työllisyysaluejaoston kokouksessa 
3.3.2026 asiakohdassa § 16 640/00.01.01.02/2024 lisäämällä kohtaan 3.2 
päätösvallan siirtämisestä työvoimaviranomaisen palvelusta toiseen 
siirtyvän asiakkaan osalta työllisyysasiantuntijoiden tehtäväksi. 
 
Työllisyysaluejaoston kokouksessa 12.5.2026 asiakohdassa § 23 
640/00.01.01.02/2024 delegointipäätöstä muutettu lisäämällä kohdat 1.5 ja 
3.24 päätösvallan siirtämisestä valtionavustuksen myöntämisestä 
työttömien nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 2027. 
 
Valmiuslain 14 luvussa pykälissä 95 – 103a § säädetään 
työvelvollisuudesta poikkeusoloissa. Valmiuslain mukaisista 
toimivaltuuksista viranomaisille säädettäisiin poikkeusoloissa 
valtioneuvoston asetuksella, kun valtioneuvosto, yhteistoiminnassa 
tasavallan presidentin kanssa, toteaisi maassa vallitsevan poikkeusolot. 
 
Poikkeusolot edellyttäisivät nopeaa tilanteeseen reagointia sekä toimintaa 
viranomaiselta, minkä vuoksi tehtävän delegointi tältä osin on hyvin 
perusteltua. 
 
Luonnos delegointipäätöksestä Toimivallan siirtäminen Tunturi-Lapin ja 
Pellon työllisyysalueen viranhaltijoille on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Hyväksytään delegointipäätökseen lisättäväksi kohdat 1.6 ja 3.25, joiden 
mukaan päätösvaltaa valmiuslain mukaisesta työvelvollisuudesta voivat 
käyttää työllisyysalueen johtaja tai työllisyysasiantuntija, jonka tehtäväksi 
vastaavien tukipäätösten tekeminen on työnjaossa sovittu. 
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