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Tyollisyysaluejaosto on kokouksessaan 16.12.2024 asiakohdassa § 8;
640/00.01.01.02/2024 paattanyt delegoida paatdsvaltaansa alisilleen
kyseisia tehtavia hoitaville viranhaltijoille delegointipaatoksen mukaisesti
1.1.2025 alkaen tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain,
kotoutumisen edistamisesta annetun lain ja ty6ttdémyysturvalain mukaisissa
yksilda tai yritysta koskevissa paatoksissa. Naista paatoksista
tyodllisyysaluejaosto ei kayta otto-oikeutta.

Delegointipaatosta on muutettu tyodllisyysaluejaoston kokouksessa
3.3.2026 asiakohdassa § 16 640/00.01.01.02/2024 lisaamalla kohtaan 3.2
paatdsvallan siirtdmisesta tydvoimaviranomaisen palvelusta toiseen
siirtyvan asiakkaan osalta tyollisyysasiantuntijoiden tehtdvaksi.

Tyobllisyysaluejaoston kokouksessa 12.5.2026 asiakohdassa § 23
640/00.01.01.02/2024 delegointipaatosta muutettu lisaamalla kohdat 1.5 ja
3.24 paatosvallan siirtamisesta valtionavustuksen myoéntamisesta
tyéttdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027.

Valmiuslain 14 luvussa pykalissa 95 — 103a § saadetaan
tyovelvollisuudesta poikkeusoloissa. Valmiuslain mukaisista
toimivaltuuksista viranomaisille sdadettaisiin poikkeusoloissa
valtioneuvoston asetuksella, kun valtioneuvosto, yhteistoiminnassa
tasavallan presidentin kanssa, toteaisi maassa vallitsevan poikkeusolot.

Poikkeusolot edellyttaisivat nopeaa tilanteeseen reagointia seka toimintaa
viranomaiselta, minka vuoksi tehtavan delegointi taltd osin on hyvin
perusteltua.

Luonnos delegointipdatoksesta Toimivallan siitdminen Tunturi-Lapin ja
Pellon tydllisyysalueen viranhaltijoille on oheismateriaalina.

Tyobllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Hyvaksytaan delegointipdatokseen lisattavaksi kohdat 1.6 ja 3.25, joiden
mukaan paatdsvaltaa valmiuslain mukaisesta tyévelvollisuudesta voivat
kayttaa tyodllisyysalueen johtaja tai tyollisyysasiantuntija, jonka tehtavaksi
vastaavien tukipaatdsten tekeminen on tyénjaossa sovittu.



