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Tyoéllisyyden ja yrittdjyyden ministeritydryhma linjasi 19.12.2025, etta
kaynnistetdan palkkatukisaantelyn uudistamisen valmistelu. Linjauksen
mukaan valmistelun tavoitteena on yksinkertaistaa sadantelya. Samalla
arvioidaan mahdollisuudet lisata tydvoimaviranomaisten harkintavaltaa
palkkatukea myonnettaessa. Lisaksi valmistelussa tarkastellaan
mahdollisuutta vahentaa poikkeuksia palkkatukisaantelyssa ja arvioidaan
tydvoimaviranomaisten kannustimia palkkatuen mydntamisessa. Lisaksi
selvitetdan mahdollisuutta ottaa kayttéon uusi yksinkertaisempi
palkkatukimuoto.

Aiemmin paaministeri Petteri Orpon hallituksen kaudella palkkatukea
koskevaa saantelya on jo muutettu (L 1098/2024) siten, etta kunnat ja
kuntayhtymat eivat paaosin voi saada palkkatukea. Muutoksen taustalla oli
osin se, etteivat kunnat voisi myontaa kuin erityisen heikossa asemassa
olevista henkildista palkkatukea itselleen ja osin muutoksen taustalla oli
tavoite saastaa tydvoimapalveluiden kustannuksista. Muutos toteutti
paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmaa, jonka mukaan hallitus
uudistaa palkkatukea ja kohdistaa sita erityisesti yksityiselle ja kolmannelle
sektorille.

Hallitusohjelmassa on lisaksi todettu, ettd sadan prosentin palkkatuen
kayttd mahdollistetaan jatkossakin myos suurimmille taloudellista toimintaa
harjoittaville kolmannen sektorin toimijoille. Lisaksi paaministeri Orpon
hallituksen hallitusohjelmassa on linjattu, etta tydéssaoloehto ei kartu
palkkatuetusta tydsta. Tydssaoloehdon kertymista koskeva muutos (L
395/2024) tuli voimaan 2.9.2024.

Esityksen tavoitteena on lisata tydvoimaviranomaisen harkintavaltaa
palkkatukea myonnettaessa seka yksinkertaistaa saantelya. Muutoksilla
pyritdan lisddmaan positiivisia tydllisyysvaikutuksia.

Luonnos hallituksen esitykseksi ja luonnos tydllisyysaluejaoston
lausunnoksi ovat oheismateriaalina.
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Paatdsehdotus Hyvaksytadan oheismateriaalina oleva tydllisyysaluejaoston lausunnoksi
valmisteltu lausuntoluonnos.
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