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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Työlljao 10.06.2026       
      
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Hallintosäännön 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 
Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole 
mainittu kokouskutsussa 
 
Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
Kokouskutsu lähetetään /julkaistaan vähintään 5 päivää ennen kokousta 
jäsenille ja muille joilla on läsnäolo-oikeus tai velvollisuus kokouksessa, 
toimielimen päättämällä tavalla. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. (Hallintosääntö § 148) 
 
Hallintosäännön 145 § Sähköinen kokous, mukaan 
 
"Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti edellyttäen, että läsnä oleviksi 
todetut ovat keskenään yhdenvertaisessa näkö-ja kuuloyhteydessä. 
 
Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta 
ja sellaisilla kunnan määrittelemillä palveluilla, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen 
kuultavissa, kopioitavissa tai nähtävissä. 
 
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta 
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen 
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan 
noudattaa. 
 
Viranhaltijat ja luottamushenkilöt vastaavat omasta puolestaan 
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sähköiseen 
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista säädetään julkisuuslain 22-23 §:ssä 
ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssä. 
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Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset 
ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää eikä kokouksessa käsitellä asiaa 
tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi." 
 
Toimielimen kokous on päätösvaltainen, jos läsnä on vähintään puolet 
toimielimen jäsenistä tai varajäsenistä. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 
hyväksytään työjärjestys. 
 

Päätös    
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2 
Pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Työlljao 10.06.2026       
      
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Pöytäkirjan laatimisesta ja tarkastamisesta määrätään hallintosäännön 170 
§:ssä. 
 
Pöytäkirjan laatii puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan 
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat kokoukseen osallistuvista 
työllisyysaluejaoston jäsenistä. 
 

Päätös    
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3 
Työllisyysaluejohtajan tilannekatsaus ja työllisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat 
  
Työlljao 10.06.2026       
      
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Työllisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen työmarkkinatilanteesta sekä ajankohtaisista asioista ja 
tiedoksi annettavista asioista. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Kuullaan työllisyysalueen johtajan tilannekatsaus työllisyysalueen 
työmarkkinatilanteesta. 
 

Päätös    
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Lausunto valtioneuvoston asetuksesta valtionavustuksesta työvoimaviranomaiselle 
työttömien nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun asetuksen muuttamisesta 
(VN/15884/2026) 
  
Työlljao 10.06.2026       
12/03.00/2026    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa ehdotuksesta valtioneuvoston 
asetukseksi valtionavustuksesta työvoimaviranomaiselle työttömien 
nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun valtioneuvoston 
asetuksen muuttamisesta. 
 
Valtioneuvosto on antanut asetuksen valtionavustuksesta 
työvoimaviranomaiselle työttömien nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 
2027. Asetus tuli voimaan 1.1.2026 ja se on voimassa 31.12.2027 asti. 
Valtioneuvoston asetuksen tarkoituksena on osaltaan määrittää, mitä 
kustannuksia työvoimaviranomaiselle työttömän nuoren työllistämiseen 
myönnetyllä avustuksella voidaan kattaa ja millä ehdoin avustuksen piiriin 
kuuluvia nuoria voidaan työllistää. 
 
Asetukseen nyt ehdotetuilla muutoksilla olisi tarkoitus keventää avustuksen 
käyttämisen ehtoja työttömien nuorten työllistämisen edistämiseksi. 
Työttömän nuoren määritelmään sisältyvää työttömyyden kestoa koskevaa 
aikamäärettä laskettaisiin kolmeen kuukauteen kaikkien kohderyhmään 
kuuluvien henkilöiden osalta. 
 
Työvoimaviranomaisen sitoutumista maksamaan 50 prosenttia 
työllistettävän nuoren asetuksessa tarkoitetuista palkkakustannuksista 
ehdotettaisiin muutettavaksi niin, että työvoimaviranomainen sitoutuisi 
maksamaan kustannuksia vähintään kolme ja enintään kuusi kuukautta. 
Muutoksesta johtuen myös aikaa, jonka yritys sitoutuisi työllistämään 
työttömän nuoren, lyhennettäisiin vähintään kolmeen kuukauteen. 
 
Lisäksi tahoja, joille työvoimaviranomainen voisi asetuksen edellytyksien 
täyttyessä myöntää avustusta kohderyhmään kuuluvan nuoren 
työllistämiseksi laajennettaisiin niin, että mukana olisivat rekisteröidyt 
yhdistykset ja säätiöt myös siltä osin, kun ne eivät harjoita taloudellista 
toimintaa. 
 
Muutokset tulisivat voimaan 1.7.2026. 
Ehdotetuilla muutoksilla olisi tarkoitus edistää nuorten työllistymistä ja 
integraatiota työelämään sekä pyrkiä vähentämään nuorten 
pitkäaikaistyöttömyyttä ja syrjäytymistä. Lisäksi muutoksilla pyrittäisiin 
vauhdittamaan 1.1.2026 voimaan tulleen avustuksen käyttämistä 
tarkoitukseensa, eli työttömien nuorten työllistämiseen. 
Työ- ja elinkeinoministerön perustelumuistio ehdotuksesta on 
oheismateriaalina. 
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Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Hyväksytään liitteenä oleva Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
lausunto ehdotettuun valtioneuvoston asetuksen muutokseen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 1 Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen lausunto valtioneuvoston 
asetuksesta valtionavustuksesta työvoimaviranomaiselle 
työttömien nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 2027 
annetun asetuksen muuttamisesta (VN/15884/2026) 
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Lausunto työllisyyspoliittisesta tuesta yhdistyksille ja säätiöille (VN/37864/2025) 
  
Työlljao 10.06.2026       
13/14.00.01/2026    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Esitys liittyy pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman ”Vahva 
ja välittävä Suomi” kuntouttavaa työtoimintaa koskevan kirjauksen 
toimeenpanoon. Hallitusohjelman toimeenpanemiseksi sosiaali- ja 
terveysministeriö on valmistellut luonnoksen hallituksen esitykseksi 
sosiaalipalveluiden uudistamiseksi, joka on lausunnolla 17.4.–29.5.2026. 
Osana ehdotusta laki kuntouttavasta työtoiminnasta ehdotetaan 
kumottavaksi. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö käynnisti hallitusohjelman toimeenpanon 
arviomuistiomenettelyllä työvoimapalveluiden kehittämiseksi. Arviomuistio 
oli lausunnolla 18.12.2025–18.2.2026. Arviomuistion 
kehittämisehdotuksista saatua palautetta on huomioitu tässä esityksessä. 
Keväällä 2026 hallitus lisäksi linjasi osana työllisyyden edistämisen 
tavoitteita, että käyttöön otettaisiin uusi työvoimapoliittinen avustus, jonka 
työvoimaviranomaiset voisivat myöntää kolmannelle sektorille pitkään 
työttömänä olleille kohdennettavaan toimintaan. 
Esityksen tavoitteena on parantaa pitkään työttömänä olleiden 
työllistymistä pidemmällä aikavälillä. Tavoitteena on, että suurin osa 
tuettavaan toimintaan osallistuneista työttömistä siirtyisi 
työllistymispolullaan eteenpäin ja työllistyisi avoimille työmarkkinoille. 
 
Esityksessä ehdotetaan työvoimaviranomaiselle uutta tehtävää myöntää 
yhdistyksille ja säätiöille rahoitusta pitkään työttömänä olleille 
kohdennettavaan toimintaan. Myönnettävää rahoitusta kutsutaan 
ehdotuksessa työllisyyspoliittiseksi tueksi. 
 
Työvoimaviranomainen myöntäisi tuen hankkeisiin, joissa toteutettava 
toiminta parantaisi työttömän työnhakijan työnhaun ja työllistymisen yleisiä 
edellytyksiä. Hankkeissa toteutettavaa toimintaa ei luettaisi 
työvoimapalveluksi. 
 
Tuettavan toiminnan sisällöstä ei säädettäisi tarkkaan, vaan 
työvoimaviranomainen määrittelisi sisällön julkaisemassaan 
hakuilmoituksessa. Tuen myöntämiselle ehdotetaan kuitenkin rajoituksia eli 
tukea ei myönnettäisi mm. taloudelliseen toimintaan, julkisiin 
työvoimapalveluihin tai muuhun toimintaan, jonka kunta on velvollinen 
järjestämään, investointeihin tai kehittämistoimintaan. 
 
Toimintaan osallistuminen olisi työttömälle työnhakijalle tietyin edellytyksin 
velvoittavaa. Tuettavaan toimintaan osallistuminen ei vaikuta kunnan 
maksuosuuteen työttömyysturvan rahoituksessa eikä esityksellä ole 
tarkoitus muuttaa nykyistä rahoitusmallia.   
Luonnos hallituksen esitykseksi on oheismateriaalina.> 
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Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 

 
Päätösehdotus Hyväksytään liitteenä oleva Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 

lausunto ehdotettuun työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain, 
työttömyysturvalain ja yleistukilain muutoksiin. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 2 Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen lausunto 
työllisyyspoliittisesta tuesta yhdistyksille ja säätiöille 
(VN/37864/2025) 
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Toimivallan siirtäminen Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen viranhaltijoille 
  
Työlljao 10.06.2026       
640/00.01.01.02/2024    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Työllisyysaluejaosto on kokouksessaan 16.12.2024 asiakohdassa § 8; 
640/00.01.01.02/2024 päättänyt delegoida päätösvaltaansa alisilleen 
kyseisiä tehtäviä hoitaville viranhaltijoille delegointipäätöksen mukaisesti 
1.1.2025 alkaen työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain, 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain ja työttömyysturvalain mukaisissa 
yksilöä tai yritystä koskevissa päätöksissä. Näistä päätöksistä 
työllisyysaluejaosto ei käytä otto-oikeutta. 
 
Delegointipäätöstä on muutettu työllisyysaluejaoston kokouksessa 
3.3.2026 asiakohdassa § 16 640/00.01.01.02/2024 lisäämällä kohtaan 3.2 
päätösvallan siirtämisestä työvoimaviranomaisen palvelusta toiseen 
siirtyvän asiakkaan osalta työllisyysasiantuntijoiden tehtäväksi. 
 
Työllisyysaluejaoston kokouksessa 12.5.2026 asiakohdassa § 23 
640/00.01.01.02/2024 delegointipäätöstä muutettu lisäämällä kohdat 1.5 ja 
3.24 päätösvallan siirtämisestä valtionavustuksen myöntämisestä 
työttömien nuorten työllistämiseen vuosina 2026 ja 2027. 
 
Valmiuslain 14 luvussa pykälissä 95 – 103a § säädetään 
työvelvollisuudesta poikkeusoloissa. Valmiuslain mukaisista 
toimivaltuuksista viranomaisille säädettäisiin poikkeusoloissa 
valtioneuvoston asetuksella, kun valtioneuvosto, yhteistoiminnassa 
tasavallan presidentin kanssa, toteaisi maassa vallitsevan poikkeusolot. 
 
Poikkeusolot edellyttäisivät nopeaa tilanteeseen reagointia sekä toimintaa 
viranomaiselta, minkä vuoksi tehtävän delegointi tältä osin on hyvin 
perusteltua. 
 
Luonnos delegointipäätöksestä Toimivallan siirtäminen Tunturi-Lapin ja 
Pellon työllisyysalueen viranhaltijoille on oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Hyväksytään delegointipäätökseen lisättäväksi kohdat 1.6 ja 3.25, joiden 
mukaan päätösvaltaa valmiuslain mukaisesta työvelvollisuudesta voivat 
käyttää työllisyysalueen johtaja tai työllisyysasiantuntija, jonka tehtäväksi 
vastaavien tukipäätösten tekeminen on työnjaossa sovittu. 
 

Päätös    
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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 
lain ja työttömyysturvalain muuttamisesta (VN/6909/2026) 
  
Työlljao 10.06.2026       
14/03.00/2026    
 
Valmistelija Työllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551 

 
Työllisyyden ja yrittäjyyden ministerityöryhmä linjasi 19.12.2025, että 
käynnistetään palkkatukisääntelyn uudistamisen valmistelu. Linjauksen 
mukaan valmistelun tavoitteena on yksinkertaistaa sääntelyä. Samalla 
arvioidaan mahdollisuudet lisätä työvoimaviranomaisten harkintavaltaa 
palkkatukea myönnettäessä. Lisäksi valmistelussa tarkastellaan 
mahdollisuutta vähentää poikkeuksia palkkatukisääntelyssä ja arvioidaan 
työvoimaviranomaisten kannustimia palkkatuen myöntämisessä. Lisäksi 
selvitetään mahdollisuutta ottaa käyttöön uusi yksinkertaisempi 
palkkatukimuoto. 
 
Aiemmin pääministeri Petteri Orpon hallituksen kaudella palkkatukea 
koskevaa sääntelyä on jo muutettu (L 1098/2024) siten, että kunnat ja 
kuntayhtymät eivät pääosin voi saada palkkatukea. Muutoksen taustalla oli 
osin se, etteivät kunnat voisi myöntää kuin erityisen heikossa asemassa 
olevista henkilöistä palkkatukea itselleen ja osin muutoksen taustalla oli 
tavoite säästää työvoimapalveluiden kustannuksista. Muutos toteutti 
pääministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmaa, jonka mukaan hallitus 
uudistaa palkkatukea ja kohdistaa sitä erityisesti yksityiselle ja kolmannelle 
sektorille. 
 
Hallitusohjelmassa on lisäksi todettu, että sadan prosentin palkkatuen 
käyttö mahdollistetaan jatkossakin myös suurimmille taloudellista toimintaa 
harjoittaville kolmannen sektorin toimijoille. Lisäksi pääministeri Orpon 
hallituksen hallitusohjelmassa on linjattu, että työssäoloehto ei kartu 
palkkatuetusta työstä. Työssäoloehdon kertymistä koskeva muutos (L 
395/2024) tuli voimaan 2.9.2024. 
 
Esityksen tavoitteena on lisätä työvoimaviranomaisen harkintavaltaa 
palkkatukea myönnettäessä sekä yksinkertaistaa sääntelyä. Muutoksilla 
pyritään lisäämään positiivisia työllisyysvaikutuksia. 
 
Luonnos hallituksen esitykseksi ja luonnos työllisyysaluejaoston 
lausunnoksi ovat oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Hyväksytään oheismateriaalina oleva työllisyysaluejaoston lausunnoksi 
valmisteltu lausuntoluonnos. 
 

Päätös    
 


