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Esityslista

10.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

Tydlljao 10.06.2026

Valmistelija

Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Hallintosdannon 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
Kokouskutsu lahetetaan /julkaistaan vahintdan 5 paivaa ennen kokousta
jasenille ja muille joilla on lasnaolo-oikeus tai velvollisuus kokouksessa,
toimielimen paattamalla tavalla. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. (Hallintosaanté § 148)

Hallintosaannon 145 § Sdhkdinen kokous, mukaan

"Toimielin voi pitdd kokouksen sé&hkoisesti edellyttéden, ettd 1&sné oleviksi
todetut ovat keskenédén yhdenvertaisessa ndké-ja kuuloyhteydessa.

Suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta
Ja sellaisilla kunnan méaaérittelemilla palveluilla, jossa salassa pidettévét
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen
kuultavissa, kopioitavissa tai ndhtévissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sdhkbiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetééan julkisuuslain 22-23 §.:ssé
Ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.
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Esityslista

Tunturi-Lapin ja Pellon 10.06.2026
tyollisyysaluejaosto

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset
ovat julkisia vain, jos toimielin niin pééttéa eikd kokouksessa késitellé asiaa
tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettévéksi."

Toimielimen kokous on paatosvaltainen, jos l1asna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi seka
hyvaksytaan tydjarjestys.

Paatos
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Esityslista
Tunturi-Lapin ja Pellon 10.06.2026
tyollisyysaluejaosto
2
Poytakirjan tarkastaminen
Tydlljao 10.06.2026
Valmistelija Tydllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosdannon 170
§:ssa.

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan
pitdmisesta ja sisalldésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Esittelija Tyobllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Valitaan poytakirjantarkastajat kokoukseen osallistuvista
tyodllisyysaluejaoston jasenista.

Paatos
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3
Tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus ja tyollisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat

Tyédlljao 10.06.2026

Valmistelija Tydllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551
Tyollisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja Pellon
tyodllisyysalueen tydmarkkinatilanteesta seka ajankohtaisista asioista ja
tiedoksi annettavista asioista.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Kuullaan tyéllisyysalueen johtajan tilannekatsaus tyollisyysalueen
tydbmarkkinatilanteesta.

Paatos
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Esityslista

10.06.2026

Lausunto valtioneuvoston asetuksesta valtionavustuksesta tyévoimaviranomaiselle
tyottomien nuorten tyollistaimiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun asetuksen muuttamisesta

(VN/15884/2026)

Tydlljao 10.06.2026
12/03.00/2026

Valmistelija

Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa ehdotuksesta valtioneuvoston
asetukseksi valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle tyéttémien
nuorten tyollistamiseen vuosina 2026 ja 2027 annetun valtioneuvoston
asetuksen muuttamisesta.

Valtioneuvosto on antanut asetuksen valtionavustuksesta
tydvoimaviranomaiselle ty6ttdmien nuorten tydllistamiseen vuosina 2026 ja
2027. Asetus tuli voimaan 1.1.2026 ja se on voimassa 31.12.2027 asti.
Valtioneuvoston asetuksen tarkoituksena on osaltaan maarittda, mita
kustannuksia tydvoimaviranomaiselle ty6ttdman nuoren tydllistamiseen
myonnetylla avustuksella voidaan kattaa ja milla ehdoin avustuksen piiriin
kuuluvia nuoria voidaan tydllistaa.

Asetukseen nyt ehdotetuilla muutoksilla olisi tarkoitus keventaa avustuksen
kayttamisen ehtoja tyottdmien nuorten tyollistdmisen edistamiseksi.
Tyo6ttdman nuoren maaritelmaan sisaltyvaa tyéttdmyyden kestoa koskevaa
aikamaaretta laskettaisiin kolmeen kuukauteen kaikkien kohderyhmaan
kuuluvien henkildiden osalta.

Tyovoimaviranomaisen sitoutumista maksamaan 50 prosenttia
tyollistettavan nuoren asetuksessa tarkoitetuista palkkakustannuksista
ehdotettaisiin muutettavaksi niin, etta tyévoimaviranomainen sitoutuisi
maksamaan kustannuksia vahintdan kolme ja enintaan kuusi kuukautta.
Muutoksesta johtuen myds aikaa, jonka yritys sitoutuisi tyollistamaan
tyéttdman nuoren, lyhennettaisiin vahintaan kolmeen kuukauteen.

Lisaksi tahoja, joille tydvoimaviranomainen voisi asetuksen edellytyksien
tayttyessa myontaa avustusta kohderyhmaan kuuluvan nuoren
tyodllistamiseksi laajennettaisiin niin, ettd mukana olisivat rekisterdidyt
yhdistykset ja saatiot myos silta osin, kun ne eivat harjoita taloudellista
toimintaa.

Muutokset tulisivat voimaan 1.7.2026.

Ehdotetuilla muutoksilla olisi tarkoitus edistda nuorten tyollistymista ja
integraatiota tydelamaan seka pyrkia vahentamaan nuorten
pitkdaikaisty6ttomyytta ja syrjaytymista. Lisaksi muutoksilla pyrittaisiin
vauhdittamaan 1.1.2026 voimaan tulleen avustuksen kayttadmista
tarkoitukseensa, eli tyottomien nuorten tyollistamiseen.

Tyo- ja elinkeinoministerén perustelumuistio ehdotuksesta on
oheismateriaalina.



Kittilan kunta Kokouskutsu / 4/2026 8

Esityslista
Tunturi-Lapin ja Pellon 10.06.2026
tyollisyysaluejaosto
Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatdsehdotus Hyvaksytaan liitteena oleva Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen

lausunto ehdotettuun valtioneuvoston asetuksen muutokseen.
Paatos

Liitteet
Liite 1 Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen lausunto valtioneuvoston
asetuksesta valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle
tyéttdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027
annetun asetuksen muuttamisesta (VN/15884/2026)
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5
Lausunto tyollisyyspoliittisesta tuesta yhdistyksille ja saatidille (VN/37864/2025)

Tydlljao 10.06.2026

13/14.00.01/2026

Valmistelija

Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Esitys liittyy paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman "Vahva
ja valittdva Suomi” kuntouttavaa tyétoimintaa koskevan kirjauksen
toimeenpanoon. Hallitusohjelman toimeenpanemiseksi sosiaali- ja
terveysministerid on valmistellut luonnoksen hallituksen esitykseksi
sosiaalipalveluiden uudistamiseksi, joka on lausunnolla 17.4.—29.5.2026.
Osana ehdotusta laki kuntouttavasta tyétoiminnasta ehdotetaan
kumottavaksi.

Ty06- ja elinkeinoministerid kaynnisti hallitusohjelman toimeenpanon
arviomuistiomenettelylla tydvoimapalveluiden kehittdmiseksi. Arviomuistio
oli lausunnolla 18.12.2025-18.2.2026. Arviomuistion
kehittdmisehdotuksista saatua palautetta on huomioitu tdssa esityksessa.
Kevaalla 2026 hallitus lisaéksi linjasi osana tydllisyyden edistamisen
tavoitteita, etta kayttdéon otettaisiin uusi tydvoimapoliittinen avustus, jonka
tydvoimaviranomaiset voisivat myontaa kolmannelle sektorille pitkaan
tyottdmana olleille kohdennettavaan toimintaan.

Esityksen tavoitteena on parantaa pitkaan tyéttémana olleiden
tyollistymista pidemmalla aikavalilla. Tavoitteena on, ettd suurin osa
tuettavaan toimintaan osallistuneista tyottomista siirtyisi
tyodllistymispolullaan eteenpain ja tydllistyisi avoimille tyémarkkinoille.

Esityksessa ehdotetaan tydvoimaviranomaiselle uutta tehtavaa myontaa
yhdistyksille ja saatidille rahoitusta pitkaan tyéttomana olleille
kohdennettavaan toimintaan. Myénnettavaa rahoitusta kutsutaan
ehdotuksessa tyollisyyspoliittiseksi tueksi.

Tybvoimaviranomainen myontaisi tuen hankkeisiin, joissa toteutettava
toiminta parantaisi ty6ttéman tydnhakijan tydénhaun ja tydllistymisen yleisia
edellytyksia. Hankkeissa toteutettavaa toimintaa ei luettaisi
tydvoimapalveluksi.

Tuettavan toiminnan sisallosta ei saadettaisi tarkkaan, vaan
tydvoimaviranomainen maarittelisi sisallon julkaisemassaan
hakuilmoituksessa. Tuen mydntamiselle ehdotetaan kuitenkin rajoituksia eli
tukea ei myonnettaisi mm. taloudelliseen toimintaan, julkisiin
tydvoimapalveluihin tai muuhun toimintaan, jonka kunta on velvollinen
jarjestdmaan, investointeihin tai kehittdmistoimintaan.

Toimintaan osallistuminen olisi tyéttdmalle tydnhakijalle tietyin edellytyksin
velvoittavaa. Tuettavaan toimintaan osallistuminen ei vaikuta kunnan
maksuosuuteen tyéttdmyysturvan rahoituksessa eika esityksella ole
tarkoitus muuttaa nykyista rahoitusmallia.

Luonnos hallituksen esitykseksi on oheismateriaalina.>
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Esityslista
Tunturi-Lapin ja Pellon 10.06.2026
tyollisyysaluejaosto
Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatdsehdotus Hyvaksytaan liitteena oleva Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen

lausunto ehdotettuun tydévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain,
tyéttdmyysturvalain ja yleistukilain muutoksiin.

Paatos

Liitteet
Liite 2 Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen lausunto
tyollisyyspoliittisesta tuesta yhdistyksille ja saatisille
(VN/37864/2025)
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Esityslista

Tunturi-Lapin ja Pellon 10.06.2026
tyollisyysaluejaosto

6
Toimivallan siirtdaminen Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen viranhaltijoille

Tydlljao 10.06.2026
640/00.01.01.02/2024

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Tyobllisyysaluejaosto on kokouksessaan 16.12.2024 asiakohdassa § 8;
640/00.01.01.02/2024 paattanyt delegoida paatdsvaltaansa alisilleen
kyseisia tehtavia hoitaville viranhaltijoille delegointipaatéksen mukaisesti
1.1.2025 alkaen tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain,
kotoutumisen edistamisesta annetun lain ja ty6ttdmyysturvalain mukaisissa
yksilda tai yritysta koskevissa paatoksissa. Naista paatoksista
tyodllisyysaluejaosto ei kayta otto-oikeutta.

Delegointipaatosta on muutettu tyodllisyysaluejaoston kokouksessa
3.3.2026 asiakohdassa § 16 640/00.01.01.02/2024 lisaamalla kohtaan 3.2
paatdsvallan siirtdmisesta tydvoimaviranomaisen palvelusta toiseen
siirtyvan asiakkaan osalta tyollisyysasiantuntijoiden tehtdvaksi.

Tyollisyysaluejaoston kokouksessa 12.5.2026 asiakohdassa § 23
640/00.01.01.02/2024 delegointipaatosta muutettu lisdamalla kohdat 1.5 ja
3.24 paatosvallan siirtamisesta valtionavustuksen myodntamisesta
tyéttdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027.

Valmiuslain 14 luvussa pykalissa 95 — 103a § saadetaan
tyévelvollisuudesta poikkeusoloissa. Valmiuslain mukaisista
toimivaltuuksista viranomaisille sdadettaisiin poikkeusoloissa
valtioneuvoston asetuksella, kun valtioneuvosto, yhteistoiminnassa
tasavallan presidentin kanssa, toteaisi maassa vallitsevan poikkeusolot.

Poikkeusolot edellyttaisivat nopeaa tilanteeseen reagointia seka toimintaa
viranomaiselta, minka vuoksi tehtavan delegointi taltd osin on hyvin
perusteltua.

Luonnos delegointipdatoksesta Toimivallan siitdminen Tunturi-Lapin ja
Pellon tydllisyysalueen viranhaltijoille on oheismateriaalina.

Esittelija Tyobllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Hyvaksytaan delegointipaatdkseen lisattavaksi kohdat 1.6 ja 3.25, joiden
mukaan paatdsvaltaa valmiuslain mukaisesta tyévelvollisuudesta voivat
kayttaa tyodllisyysalueen johtaja tai tydllisyysasiantuntija, jonka tehtavaksi
vastaavien tukipaatdsten tekeminen on tyénjaossa sovittu.

Paatos
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7
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun
lain ja tyottomyysturvalain muuttamisesta (VN/6909/2026)

Tydlljao 10.06.2026
14/03.00/2026

Valmistelija Tyodllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Tydllisyyden ja yrittajyyden ministeritydryhma linjasi 19.12.2025, etta
kaynnistetaan palkkatukisdantelyn uudistamisen valmistelu. Linjauksen
mukaan valmistelun tavoitteena on yksinkertaistaa saantelya. Samalla
arvioidaan mahdollisuudet lisata tydvoimaviranomaisten harkintavaltaa
palkkatukea myonnettédessa. Lisaksi valmistelussa tarkastellaan
mahdollisuutta vahentaa poikkeuksia palkkatukisdantelyssa ja arvioidaan
tyévoimaviranomaisten kannustimia palkkatuen myéntamisessa. Lisaksi
selvitetddn mahdollisuutta ottaa kayttdon uusi yksinkertaisempi
palkkatukimuoto.

Aiemmin paaministeri Petteri Orpon hallituksen kaudella palkkatukea
koskevaa saantelya on jo muutettu (L 1098/2024) siten, ettd kunnat ja
kuntayhtymat eivat paaosin voi saada palkkatukea. Muutoksen taustalla oli
osin se, etteivat kunnat voisi myontaa kuin erityisen heikossa asemassa
olevista henkildista palkkatukea itselleen ja osin muutoksen taustalla oli
tavoite saastaa tydvoimapalveluiden kustannuksista. Muutos toteutti
paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmaa, jonka mukaan hallitus
uudistaa palkkatukea ja kohdistaa sita erityisesti yksityiselle ja kolmannelle
sektorille.

Hallitusohjelmassa on lisaksi todettu, ettd sadan prosentin palkkatuen
kaytté mahdollistetaan jatkossakin myds suurimmille taloudellista toimintaa
harjoittaville kolmannen sektorin toimijoille. Lisaksi paaministeri Orpon
hallituksen hallitusohjelmassa on linjattu, etta tydéssaoloehto ei kartu
palkkatuetusta tydsta. Tydssaoloehdon kertymista koskeva muutos (L
395/2024) tuli voimaan 2.9.2024.

Esityksen tavoitteena on lisata tydvoimaviranomaisen harkintavaltaa
palkkatukea myonnettdessa seka yksinkertaistaa sdantelya. Muutoksilla
pyritaan lisdamaan positiivisia tydllisyysvaikutuksia.

Luonnos hallituksen esitykseksi ja luonnos tydllisyysaluejaoston
lausunnoksi ovat oheismateriaalina.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Hyvaksytaan oheismateriaalina oleva tydllisyysaluejaoston lausunnoksi
valmisteltu lausuntoluonnos.

Paatos



