Valtuustoaloite - Selvitys Snow Sport Academy -valmentajien tyovialinekaytidnnosta ja
tyontekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta

Kvalt 24.02.2026 § 27

Valtuutettu Laura Peippo jatti yhteensa yhdentoista (11)
valtuutetun/varavaltuutetun puolesta seuraavan sisaltdisen
valtuustoaloitteen:

"VALTUUSTOALOITE

Selvitys Snow Sport Academy -valmentajien tyévélinekdytannésta ja
tyoéntekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, etté Kittildn kunta laatii
selvityksen Snow Sport Academy -toiminnassa tyéskentelevien
valmentajien tybvélinekdytédnndstéa seké arvioi kdytdénndn lainmukaisuuden
Ja yhdenvertaisuuden suhteessa muihin kunnan tyéntekijéihin.

Kittildssé toimii Snow Sport Academy, johon kuuluvat freeski-, alppi- ja
monitaitolinja. Naiden linjojen valmentajat kadyttavat tybssdan omia
laskettelu- ja lumiturvallisuusvélineitddn. Kunta ei hanki vélineité
tybnantajan puolesta eika korvaa niiden kustannuksia.

Kyseiset vélineet ovat tyén suorittamisen kannalta vélttéméattémia. Liséksi
osa vélineistd on suoraan tyéturvallisuuteen liittyvié. Erityisesti
vapaalaskussa kéytettévéa lumiturvallisuusvarustus, kuten lumivyéryléahetin,
sondi, lapio seka paukkureppu (ilmatéaytteinen lumivydryreppu), on
turvallisuuskysymys seké valmentajalle etté oppilaille.

Tyéviélineiden kuluminen on tyéperaistéa, ja niiden hankinta- ja
ylldpitokustannukset ovat merkittévid. On perusteltua arvioida, tulisiko
tyévélineiden kustannusten korvaamisen olla suhteutettu tyén vaativuuteen
Ja siihen, millaisia vélineité tydn turvallinen ja asianmukainen toteuttaminen
edellyttaa.

Tybnantajalla on velvollisuus huolehtia tybn tekemiseen tarvittavista
vélineista sekéa tyontekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta. Nykyinen
k&ytanto heréttéé kysymyksen siité, poikkeaako Snow Sport Academy -
valmentajien asema muista kunnan tybntekijaryhmistéa tybvélineiden
osalta.

Esitamme, etta Kittilan kunta selvittaa:

1. Millé perusteella valmentajien tybvélineet on jétetty tybntekijéiden omalle
vastuulle.

2. Onko kaytanté yhdenmukainen kunnan muiden tydntekijdryhmien
tyovélinekéyténtdjen kanssa.

3. Téyttédéko nykyinen kéyténté tyénantajan velvollisuudet
tyéturvallisuuden ja yhdenvertaisen kohtelun osalta.

4. Tulisiko tybvélineiden kustannusten korvaaminen suhteuttaa tyén
vaativuuteen ja tybssé edellytettaviin turvallisuusvaatimuksiin.

5. Mitké ovat taloudelliset ja toiminnalliset vaihtoehdot vélineiden
hankkimiseksi tai kustannusten korvaamiseksi tyéntekijoille.

Kittildsséa 24.2.2026”



Paatos
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Valmistelija
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Valmistelija

Valtuuston puheenjohtaja Marita Toivanen totesi, etta liitetaan poéytakirjaan
ja lahetetdan kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Kunnanjohtaja Timo Kurula, puh. 040 595 7597

Kunnanvaltuuston kokouksessa 24.2.2026 paatteeksi § 27 jatettiin
aloiteena pyynt6 selvityksesta koskien Levi Snow Sport Academyn
valmentajien tydvalineistda ja yhdenvertaista kohtelua.

Aloitteen luonne huomioon ottaen aloitteen kasittely siirretaan valmistelua
varten sivistystoimelle ja hallintotoimelle.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Aloite lahetetdan jatkovalmisteltavaksi sivistystoimeen ja hallintotoimeen
vastuuhenkil6ina sivistystoimenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Esitys hyvaksyttiin.

Minna Vesterinen henkildstdasiantuntija

1. Milla perusteella valmentajien tydvalineet on jatetty tydntekijdiden omalle
vastuulle.

Valmennus- ja opetusalalla on yleinen kaytantd, ettd valmentajat ja
opettajat hankkivat itse omat tydssaan kayttdmansa varusteet.

KVTESin mukaan ty6nantajalla on velvollisuus hankkia ja huoltaa
varusteita vain, jos se on velvoittanut tyontekijan kayttamaan tietynmallista
virka- tai tydpukua tai maariteltya suojavaatetusta. Valmentajien ja
liikunnanopettajien kayttdmat hiihto- ja urheiluvarusteet katsotaan usein
varusteiksi, joilla on huomattava yksityiskayttéarvo. KVTES:n mukaan, jos
tydntekijan menot ovat osaksi hanen yksityisid menojaan, kustannukset
voidaan jakaa tai jattaa tyontekijan vastuulle.

Perusteluna on, etté varusteet eivat ole tydnantajan maaraama yhtenainen
tyOpuku, vaan tehtavan hoitamisessa kaytetaan harrastusvalineisiin
rinnastettavia varusteita.

2. Onko kaytantdé yhdenmukainen kunnan muiden tydntekijaryhmien
tyévalinekaytantdjen kanssa.

Kittilan kunnan kaytanto on linjassa yleisten kunnallisten
sopimusmaaraysten ja tasapuolisen kohtelun kanssa. Koska kunta ei hanki
liikunnanopettajille (OVTES) hiihtovarusteita, kaytanté on yhdenmukainen
vastaavissa tehtavissa toimivien muiden tydntekijaryhmien kanssa.

KVTESin mukaan ty6valineiden hankintavastuu maaraytyy sen mukaan,
onko kyseessa tydnantajan maaradama pakollinen suojavaruste vai



tyontekijan ammatinharjoittamiseen liittyva valine, jolla on myos
yksityiskayttdarvoa. Koska vastaavaa etua ei ole muillakaan
opetustehtavissa toimivilla, nykyinen kaytantd on perusteltu.

3. Tayttaako nykyinen kaytanto tydnantajan velvollisuudet
tyoturvallisuuden ja yhdenvertaisen kohtelun osalta.

Tyoturvallisuus: Tydnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan
kayttéon henkildnsuojaimet ja apuvalineet, jos tapaturman tai
sairastumisen vaaraa ei voida muuten valttaa.

Jos valmennusty6 vaatii erityisid suojavarusteita (esim. kypara tai
turvaliivi), tydnantajan on vastattava niista. Tavalliset urheiluvarusteet eivat
tayta suojainten maaritelmaa.

¢ Yhdenvertaisuus: Maaraaikaisia tai osa-aikaisia tai eri
ammattiryhmia ei kohdella epaedullisemmin.

e Jos kaytantd on sama kaikille valmentajille ja opettajille
palvelussuhteen laadusta riippumatta, yhdenvertaisuus toteutuu.

4. Tulisiko tyovalineiden kustannusten korvaaminen suhteuttaa tyon
vaativuuteen ja tyossa edellytettaviin turvallisuusvaatimuksiin.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan tydssa vaadittu

osaaminen ja vastuu (osva) huomioidaan ensisijaisesti palkkauksessa, ei
tyévalineiden korvaamisessa. Tehtavan edellyttdma osaaminen ja vastuu
vaikuttavat palkkaryhmaan sijoittumiseen ja osva-tason maaraytymiseen.

Mikali tydvalineiden kayttd aiheuttaa tydntekijalle valittdmia
lisakustannuksia, ne huomioidaan osittain matkakustannusten
korvauksissa (esim. raskaiden koneiden tai varusteiden kuljetus).

Levi Snow Sport Academyn valmentajien patevyysvaatimuksena on
ammatillinen tutkinto ja palkkataso on korkealla tasolla (valmentajien alin
3249,63 €/ ka 3 544,20 €), kun sita verrataan ylempaa
korkeakoulututkintoa edellyttavaan likunnanopettajan viran palkkaan
(3251,66 €).

5. Mitka ovat taloudelliset ja toiminnalliset vaihtoehdot valineiden
hankkimiseksi tai kustannusten korvaamiseksi tyontekijoille.

Tyontekijalld on oikeus vahentaa viran tai tydn hoitamisesta aiheutuneet
valttamattomat kustannukset verotuksessa tulonhankkimisvahennyksena
750 € ylittavalta osalta. Tulonhankkimisvdhennys pienentaa verotettavaa
tuloa. Vahennyskelpoisia ovat valineiden hankinta-, huolto- ja
korjausmenot. Jos tydvalineen vahennyskelpoinen hankintahinta on
enintdan 1 200 euroa, sen katsotaan yleensa kuluvan loppuun enintaan
kolmessa vuodessa, jolloin koko hankintameno voidaan vahentaa
verotuksessa kerralla. Jos taas esineen todennakdinen kayttéika on yli
kolme vuotta, hankintameno vahennetaan esinekohtaisina poistoina.

Tama on yleinen vakiintunut tapa hallita tydsta aiheutuvia kustannuksia
tilanteissa, joissa tydnantaja ei tarjoa tydvalineita, joita voidaan kayttaa
myds vapaa-ajalla. Muut alan oppilaitokset ohjeistavat samoissa tehtavissa
toimivia vastaavalla tavalla.

Muut toiminnalliset vaihtoehdot:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

1. Tybnantajan suorahankinta: Tyonantaja voi paattda hankkia valineet
omistukseensa ja antaa ne tydntekijdiden kayttéon. Talldin tydnantaja
vastaa hankinnasta ja huollosta ja ulottaa saman kaytannén myds muihin
vastaavissa tyotehtavissa oleviin. Hankinnan arvo olisi niin korkea, etta se
edellyttaisi julkista kilpailutusta. Valmentajat ovat yhta lukuun ottamatta
maaraaikaisia, joten tdma ei ole varteenotettava vaihtoehto.

2. Yhteiskayttovalineet: Sen sijaan, etta jokaiselle valmentajalle
hankittaisiin omat varusteet, kunta voisi tarjota yhteiskayttoisia
urheiluvalineita, joita useat tyontekijat voivat kayttaa tyotehtavissaan.
Valmentajat tarvitsevat varusteita eri kayttda varten omilla
henkildkohtaisilla ominaisuuksillaan, joten tamakaan ei ole sopiva ratkaisu.

3. Valinepankki tai leasing-sopimukset: Kunta voisi perustaa valinepankin,
josta tyontekijat noutavat tarvitsemansa varusteet, tai solmia leasing-
sopimuksia erikoisvalineista.

4. Hankintatuki tai alennussopimukset: Tyénantaja voi neuvotella
paikallisten urheiluliikkeiden kanssa alennuksia tydntekijoilleen tai
osallistua osittain tydntekijan itse hankkimien varusteiden kustannuksiin,
jos niita kaytetdan padasiassa tydssa. Levi-passi on jo olemassa.

Yhteenveto

Kittilan kunnan nykyinen kaytanto on yleisten kunnallisten
sopimusmaaraysten mukainen ja turvaa henkildstén tasapuolisen kohtelun
edelld mainituin perustein. Tyodvalineiden hankintavastuu maaraytyy sen
mukaan, onko kyseessa tydnantajan maaraama pakollinen virkapuku tai
lainsdadanndon edellyttdma suojavaruste vai tydntekijan
ammatinharjoittamiseen liittyva valine.

Urheiluvalineillda on merkittava yksityiskayttdarvo, eikd niiden hankkiminen
tydnantajan kustannuksella kuulu kunnan velvollisuuksiin. Vastaavaa etua
ei mydskaan myonnetd muissa opetus- tai valmennustehtavissa toimiville
henkilostéryhmille. Nain ollen nykyinen kaytantd on perusteltu ja
yhdenvertaisen kohtelun ndkdkulmasta tarkoituksenmukainen.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya esittelytekstissa esille tuodun
vastauksena aloitteeseen. Kunnanhallitus paattaa esittaa Kittilan
kunnanvaltuustolle, ettd se merkitsee annetun vastauksen tiedoksi
aloitteeseen ja, etta aloite todetaan loppuunkasitellyksi.

Paatokseksi tuli kunnanjohtajan esitys.



