KVTES ja OVTES osio G palkkausryhman kokouksen asioiden vahvistaminen
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Henkildstéasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 5455 793

KVTES ja OVTES osio G palkkausryhma on kasitellyt kokouksessaan
19.8.2026 tasopalkkajarjestelman kehittamiseen, paikallisiin
palkkausratkaisuihin seka tasolisien maaraytymiseen liittyvia asioita ja
tehnyt niitd koskevat yksimieliset linjaukset. Palkkausryhman tehtavana on
valmistella palkkausjarjestelmaan liittyvia periaatteita ja tehda niista
esitykset kunnanhallitukselle.

Palkkausryhma esittda kunnahallitukselle seuraavien linjausten
vahvistamista:

1) Palkkaryhmaan 2VAPS50 hyvaksytaan 1.10.2026 lukien uudeksi osva-
tasolle C nostavaksi kriteeriksi esihenkilén varahenkilona toimiminen,
tehtavan kelpoisuusehtona on soveltuva alempi korkeakoulututkinto.

2) Varhaiskasvatuksen ja koulunkaynninohjaajien palkkaryhmien
tasopalkkoihin sisallytetdan 12,50 euron suuruinen vaaterahaa
vastaava korotus 1.10.2026 lukien KVTES:n liitteessa 5 ja OVTES:n
osiossa G maariteltyihin palkkaryhmiin.

3) Tyodyhteisdsovittelijana toimimisesta maksetaan 85,84 euron suuruinen
paikallinen tasolisa, joka maksetaan 1.10.2026 lukien
tydyhteisdsovittelijana toimivalle henkildlle, henkilostéasiantuntijaa
lukuun ottamatta, riippumatta sovittelijana toimivaan sovellettavasta
virka- tai tydehtosopimuksesta.

4) Palkkausryhma on lisaksi todennut, ettd kunnan yleisen linjauksen
mukaisesti tosiasiallinen esihenkildon varahenkildna toimiminen on
osva-tasolle C nostava kriteeri myds palkkaryhmassa 7S1170 1.10.2026
lukien ja esittda tdman linjauksen vahvistamista kunnanhallituksessa.

Linjaukset tukevat tasopalkkajarjestelman johdonmukaista soveltamista,
tehtavien osaamisen ja vastuun huomioimista seka palkkausjarjestelman
kehittamista.

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika
maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Oheismateriaalina palkkausryhman kokouksen 19.8.2026 pdytakirja.
Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa

1) vahvistaa edelld selostetut palkkausryhman 19.8.2026 tekemat
linjaukset,

2) etta linjaukset tulevat voimaan palkkausryhman esitysten mukaisesti
1.10.2026 lukien

3) edellyttad, ettd esihenkilén varahenkiléna toimiminen on maaritelty
tehtavakuvassa, seka

4) valtuuttaa henkildstdasiantuntijan tekemaan linjauksista aiheutuvat



paivitykset kunnan tasopalkkakasikirjoihin ja muihin palkkausjarjestelmaa
koskeviin ohjeisiin.

Paatos



