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Koulutuskokeilu on työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) 54 § mukaisesta kokeilusta oppilaitoksessa, johon 
työvoimaviranomainen voi ohjata henkilöasiakkaan ammatinvalinta- ja 
uravaihtoehtojen selvittämiseksi. Koulutuskokeilun kesto on yleensä 
enintään 10 arkipäivää. 
 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueella ei ole laadittu 
koulutuskokeilusopimuksia paikallisten koulutuksenjärjestäjien kanssa, 
joten koulutuskokeilua ei ole ollut käytössä työllisyysalueella tähän 
mennessä. Työllisyysalueen henkilöasiakkaiden työllistymistä edistävien 
palveluiden valikoimaan on tarpeen saada koulutuskokeilu yhdeksi 
vaihtoehdoksi, jolla voidaan selvittää ammatinvaihtajien ja ammatillista 
peruskoulutusta vailla olevien henkilöasiakkaiden koulutusalan valintaa ja 
soveltuvuutta. 
 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueella toimii kolme ammatillista 
koulutuksenjärjestäjää (Rovaniemen koulutuskuntayhtymä, Kemi-
Tornionlaaksonkoulutuskuntayhtymä Lappia ja Saamelaisalueen 
koulutuskeskus), joiden kanssa on tarpeen sopia koulutuskokeilun 
järjestämiseen liittyvistä asioista ja kustannuksista. 
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Päätösehdotus Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaosto valtuuttaa työllisyysalueen 
johtajan käymään tarvittavat neuvottelut koulutuksenjärjestäjien kanssa 
sekä valmistelemaan ja allekirjoittamaan sopimukset 
koulutuksenjärjestäjien kanssa, jotta koulutuskokeilu saadaan osaksi 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen henkilöasiakkaiden työllistymistä 
edistäviä palveluita. 
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