Koulutuskokeiluista sopiminen

Tyodlljao 01.09.2026
19/15.00.04/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala, puh. 016 645 5210

Koulutuskokeilu on tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain
(380/2023) 54 § mukaisesta kokeilusta oppilaitoksessa, johon
tydvoimaviranomainen voi ohjata henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen selvittdmiseksi. Koulutuskokeilun kesto on yleensa
enintdan 10 arkipaivaa.

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueella ei ole laadittu
koulutuskokeilusopimuksia paikallisten koulutuksenjarjestajien kanssa,
joten koulutuskokeilua ei ole ollut kaytdssa tyodllisyysalueella tdhan
mennessa. Tyollisyysalueen henkildasiakkaiden tyollistymista edistavien
palveluiden valikoimaan on tarpeen saada koulutuskokeilu yhdeksi
vaihtoehdoksi, jolla voidaan selvittdd ammatinvaihtajien ja ammatillista
peruskoulutusta vailla olevien henkildasiakkaiden koulutusalan valintaa ja
soveltuvuutta.

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueella toimii kolme ammatillista
koulutuksenjarjestajaa (Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Kemi-
Tornionlaaksonkoulutuskuntayhtyma Lappia ja Saamelaisalueen
koulutuskeskus), joiden kanssa on tarpeen sopia koulutuskokeilun
jarjestamiseen liittyvista asioista ja kustannuksista.

Tyobllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysaluejaosto valtuuttaa tyéllisyysalueen
johtajan kdymaan tarvittavat neuvottelut koulutuksenjarjestajien kanssa
seka valmistelemaan ja allekirjoittamaan sopimukset
koulutuksenjarjestajien kanssa, jotta koulutuskokeilu saadaan osaksi
Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen henkildasiakkaiden tyollistymista
edistavia palveluita.



