Tyonhakuvalmennuspalvelun hankinnan kdynnistaminen
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Valmistelija Tyollisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala, puh. 016 645 5210

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalue vastaa Tunturi-Lapin ja Pellon
kunnissa tydnhakijoiden tyollistymista edistavien palveluiden
jarjestamisesta.

Tyobllisyysalueen valmennuspalveluiden tarvetta on tarkennettu kesan 2026
aikana ja uusien valmennuspalveluiden hankinta on ajankohtainen.
Valmennuspalveluiden hankinnassa on huomioitava tydllisyysalueen
asiakkaiden erilaiset tarpeet, minka vuoksi esitetdan hankittavaksi seka
lyhyt verkossa toteutettava tydnhakuvalmennus etta pidempi noin 15
paivan mittainen lahitoteutuksena jarjestettava uravalmennus.

Valmennusten avulla edistetddn Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen
asiakkaiden tydllistymismahdollisuuksia ja tuetaan oman tyollistymispolun
I6ytamisessa. Tydnhakuvalmennus sopii asiakkaille, joiden tarve liittyy
tasmallisemmin tydnhaun asiakirjojen ja tydbnhakutaitojen kehittdmiseen ja
joille etatoteutus on tarkoituksenmukaisempi.

Tybénhakuvalmennuksen valmennuspaikkoja hankitaan enintdan 80—100
asiakkaalle. Hankinta-aika yksi vuosi ja hankinta sisaltdd mahdollisuuden
kahteen (2) yhden (1) vuoden mittaiseen optioon alkuperaisen hankinnan

suuruisesti.
Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatdsehdotus Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy tydnhakuvalmennuksen hankittavaksi ja

valtuuttaa tydllisyysalueen johtajan kaynnistdmaan hankintaprosessin ja
allekirjoittamaan hankintasopimuksen.
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