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Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue vastaa Tunturi-Lapin ja Pellon 
kunnissa työnhakijoiden työllistymistä edistävien palveluiden 
järjestämisestä. 
 
Työllisyysalueen valmennuspalveluiden tarvetta on tarkennettu kesän 2026 
aikana ja uusien valmennuspalveluiden hankinta on ajankohtainen. 
Valmennuspalveluiden hankinnassa on huomioitava työllisyysalueen 
asiakkaiden erilaiset tarpeet, minkä vuoksi esitetään hankittavaksi sekä 
lyhyt verkossa toteutettava työnhakuvalmennus että pidempi noin 15 
päivän mittainen lähitoteutuksena järjestettävä uravalmennus. 
 
Valmennusten avulla edistetään Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
asiakkaiden työllistymismahdollisuuksia ja tuetaan oman työllistymispolun 
löytämisessä. Uravalmennus kohdennetaan asiakkaille, jotka tarvitsevat 
enemmän tukea koulutus- ja työllistymisvaihtoehtojen tarkasteluun 
esimerkiksi tilanteessa, jossa on kyse alanvaihtamisesta tai edellisestä 
työsuhteesta on kulunut pidempi aika. 
 
Uravalmennusta hankitaan ryhmämuotoisena arviolta kaksi 6–8 hengen 
ryhmää. Hankinta-aika yksi vuosi ja hankinta sisältää mahdollisuuden 
kahteen (2) yhden (1) vuoden mittaiseen optioon alkuperäisen hankinnan 
suuruisesti. 
 

Esittelijä Työllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero 
 

Päätösehdotus Työllisyysaluejaosto hyväksyy uravalmennuksen hankittavaksi ja valtuuttaa 
työllisyysalueen johtajan käynnistämään hankintaprosessin ja 
allekirjoittamaan hankintasopimuksen. 
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