Kittilan kunta

Kokouskutsu / 5/2026
Esityslista

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysaluejaosto

Aika

Paikka
Kasiteltavat asiat
Asia

1

2
3

()]

= ©Oo0oN®

Tiistai 01.09.2026 klo 14:00 -

Hybridikokous: Kittilan toimipisteessa, os. Valtatie 82 (REDU),

Kittila/Teams-etayhteyden kautta

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka
tyodjarjestyksen hyvaksyminen

Poytakirjan tarkastaminen

Tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus ja
tyollisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat
Toimivallan siirtaminen Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysalueen viranhaltijoille

Hankehenkiloston tydsuhteiden jatkaminen hankkeen
jatkon mukaisesti

Koulutuskokeiluista sopiminen
Tyonhakuvalmennuspalvelun hankinnan kaynnistaminen
Uravalmennuspalvelun hankinnan kaynnistaminen
Ty06- ja toimintakyvyn arviointipalvelun hankinta
Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueen talousarvioesitys
vuodelle 2027

Lausunto: Valtioneuvoston asetus kotoutumisen
edistamiseen liittyvien kunnan, hyvinvointialueen ja
Ahvenanmaan maakunnan terveys- ja
sairaanhoitoviranomaisen kustannusten korvaamisesta
valtion varoista annetun asetuksen muuttamisesta
(VN/12938/2026)

Sivu

10
11
12
13

14




Kittilan kunta

Osallistujat

Lasna

Nimi

Summanen Niina
Friman Manu
Jaako-Korkkd Katja
Hangasvaara Sirkka
Kontinen Reijo
Palojarvi Leena

Poti Jukka

Visuri Mirja

Hyttinen Tero
Tommer-Marttala Taina

Kokouskutsu / 5/2026
Esityslista

Tehtava

Puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

tyodllisyysalueen johtaja/esittelija
tyollisyysasiantuntija/poytakirjanpitaja



Kittilan kunta

Tunturi-Lapin ja Pellon
tyollisyysaluejaosto

1

Kokouskutsu / 5/2026 3
Esityslista

01.09.2026

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus seka tyojarjestyksen hyvaksyminen

Tyodlljao 01.09.2026

Valmistelija

Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Hallintosdannon 153 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa

Kokouskutsun antaa julkaistavaksi puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellddn sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
Kokouskutsu lahetetaan /julkaistaan vahintdan 5 paivaa ennen kokousta
jasenille ja muille joilla on lasnaolo-oikeus tai velvollisuus kokouksessa,
toimielimen paattamalla tavalla. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. (Hallintosaanté § 148)

Hallintosaannon 145 § Sdhkdinen kokous, mukaan

"Toimielin voi pitdd kokouksen sé&hkoisesti edellyttéden, ettd 1&sné oleviksi
todetut ovat keskenédén yhdenvertaisessa ndké-ja kuuloyhteydessa.

Suljettuun séhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta
Ja sellaisilla kunnan méaaérittelemilla palveluilla, jossa salassa pidettévét
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen
kuultavissa, kopioitavissa tai ndhtévissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta
valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen keskustelujen
luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan sdhkbiseen
kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetééan julkisuuslain 22-23 §.:ssé
Ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.
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Tunturi-Lapin ja Pellon 01.09.2026
tyollisyysaluejaosto

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset
ovat julkisia vain, jos toimielin niin pééttéa eikd kokouksessa késitellé asiaa
tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty salassa pidettévéksi."

Toimielimen kokous on paatosvaltainen, jos l1asna on vahintaan puolet
toimielimen jasenista tai varajasenista.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi seka
hyvaksytaan tydjarjestys.

Paatos
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2
Poytakirjan tarkastaminen
Tyodlljao 01.09.2026
Valmistelija Tydllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan hallintosdannon 170
§:ssa.

Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan
pitdmisesta ja sisalldésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Esittelija Tyobllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Valitaan poytakirjantarkastajat kokoukseen osallistuvista
tyodllisyysaluejaoston jasenista.

Pdytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sdhkoisesti.

Paatos
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3
Tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus ja tyollisyysaluejaostolle tiedoksi annettavat asiat

Tyédlljao 01.09.2026

Valmistelija Tydllisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551
Tyollisyysalueen johtaja antaa tilannekatsauksen Tunturi-Lapin ja Pellon
tyodllisyysalueen tydmarkkinatilanteesta seka ajankohtaisista asioista ja
tiedoksi annettavista asioista.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Kuullaan tyéllisyysalueen johtajan tilannekatsaus tyollisyysalueen
tydbmarkkinatilanteesta.

Paatos
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4
Toimivallan siirtdaminen Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen viranhaltijoille

Tyodlljao 01.09.2026
640/00.01.01.02/2024

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Tyobllisyysaluejaosto on kokouksessaan 16.12.2024 asiakohdassa § 8;
640/00.01.01.02/2024 paattanyt delegoida paatdsvaltaansa alisilleen
kyseisia tehtavia hoitaville viranhaltijoille delegointipaatéksen mukaisesti
1.1.2025 alkaen tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain,
kotoutumisen edistamisesta annetun lain ja ty6ttdmyysturvalain mukaisissa

yksilda tai yritysta koskevissa paatoksissa. Naista paatoksista
tyodllisyysaluejaosto ei kayta otto-oikeutta.

Delegointipaatosta on muutettu tyodllisyysaluejaoston kokouksessa
3.3.2026 asiakohdassa § 16 640/00.01.01.02/2024 lisaamalla kohtaan 3.2
paatdsvallan siirtdmisesta tydvoimaviranomaisen palvelusta toiseen

siirtyvan asiakkaan osalta tyollisyysasiantuntijoiden tehtdvaksi.

Tyollisyysaluejaoston kokouksessa 12.5.2026 asiakohdassa § 23
640/00.01.01.02/2024 delegointipaatdsta muutettu lisddmalla kohdat 1.5 ja
3.24 paatosvallan siirtamisesta valtionavustuksen myodntamisesta

tyéttdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027.

Tyollisyysaluejaoston kokouksessa 10.6.2026 asiakohdassa § 31
640/00.01.01.02/2024 delegointipaatdsta on muutettu lisdamalla kohdat
1.6 ja 3.25 paatosvallan siirtdmisesta valmiuslain 14 luvun 95 — 103a §:n

mukaisesta tyovelvollisuuden toimeenpanosta ja toimenpiteista.

12.5.2026 tehdyssa delegointipdatoksen muutoksessa on jaanyt lisdamatta
toimivallan siirto muutoksenhaun kasittelysta ja ratkaisusta liittyen
valtionavustuksen mydéntamiseen tyottdmien nuorten tydllistamiseen
vuosina 2026 ja 2027. Tydllisyysalueen johtajalle on tarkoituksenmukaista
siirtda toimivaltaa kasitelld ja ratkaista nuorten tydllistdmiseen liittyvan

valtionavustukseen liittyvat mahdolliset muutoksenhakutilanteet.

Luonnos delegointipaatoksesta Toimivallan siirtdminen Tunturi-Lapin ja

Pellon tydllisyysalueen viranhaltijoille on oheismateriaalina.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatésehdotus Hyvaksytaan delegointipaatokseen kohtaan 1.5 taydennettavaksi

muutoksenhaun kasittely ja ratkaisu seka lausuminen liittyen

valtionavustuksen myontamiseen tyéttémien nuorten tydllistamiseen

vuosina 2026 ja 2027.

Paatos
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5
Hankehenkiloston tyosuhteiden jatkaminen hankkeen jatkon mukaisesti

Tyodlljao 01.09.2026
30/01.01.01/2025

Valmistelija Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysalueen hanke International House Tunturi-
Lappi ja Pello (ESR+) kaynnistyi vuoden 2026 alussa ja hankkeessa on
tehty hyvaksytty muutoshakemus, jossa hankkeeseen haettiin jatkoa
31.05.2028 saakka. Hankehenkildstdon tydsopimukset on laadittu
alkuperaisen rahoituspaatoksen mukaan ja ne paattyvat 31.12.2027, joten
on tarpeen paivittaa hankehenkildston tydsopimukset paattymaan uuden
toteutusajan mukaisesti.

Kittildn kunnan voimassa olevan hallintosdannon 54 §:n nojalla (Kvalt
15.12.2025 § 157) valinnan tehnyt toimielin tai viranhaltija paattaa valitun
virantoimituksen ja tydsuhteen alkamisajankohdasta ja muista tarvittavista

ehdoista.
Esittelija Tyobllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatdsehdotus Hyvaksytaan International House Tunturi-Lappi ja Pello -hankkeen

projektipaallikon ja projektitydntekijdiden tydsuhteiden jatkaminen
hyvaksytyn hankesuunnitelman ja uuden rahoituspaatoksen mukaisesti
31.05.2028 saakka.

Paatos



Kittilan kunta Kokouskutsu / 5/2026 9
Esityslista

Tunturi-Lapin ja Pellon 01.09.2026
tyollisyysaluejaosto

6
Koulutuskokeiluista sopiminen

Tyodlljao 01.09.2026
19/15.00.04/2026

Valmistelija Tyollisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala, puh. 016 645 5210

Koulutuskokeilu on tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain
(380/2023) 54 § mukaisesta kokeilusta oppilaitoksessa, johon
tydvoimaviranomainen voi ohjata henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen selvittdmiseksi. Koulutuskokeilun kesto on yleensa
enintaan 10 arkipaivaa.

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueella ei ole laadittu
koulutuskokeilusopimuksia paikallisten koulutuksenjarjestajien kanssa,
joten koulutuskokeilua ei ole ollut kaytdssa tyodllisyysalueella tdhan
mennessa. Tyollisyysalueen henkildasiakkaiden tydllistymista edistavien
palveluiden valikoimaan on tarpeen saada koulutuskokeilu yhdeksi
vaihtoehdoksi, jolla voidaan selvittdd ammatinvaihtajien ja ammatillista
peruskoulutusta vailla olevien henkildasiakkaiden koulutusalan valintaa ja
soveltuvuutta.

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueella toimii kolme ammatillista
koulutuksenjarjestajaa (Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Kemi-
Tornionlaaksonkoulutuskuntayhtyma Lappia ja Saamelaisalueen
koulutuskeskus), joiden kanssa on tarpeen sopia koulutuskokeilun
jarjestamiseen liittyvista asioista ja kustannuksista.

Esittelija Tyodllisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Paatdsehdotus Tunturi-Lapin ja Pellon tyéllisyysaluejaosto valtuuttaa tyéllisyysalueen
johtajan kdymaan tarvittavat neuvottelut koulutuksenjarjestajien kanssa
seka valmistelemaan ja allekirjoittamaan sopimukset
koulutuksenjarjestajien kanssa, jotta koulutuskokeilu saadaan osaksi
Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen henkildasiakkaiden tyollistymista
edistavia palveluita.

Paatos
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Tunturi-Lapin ja Pellon 01.09.2026
tyollisyysaluejaosto

7
Tyonhakuvalmennuspalvelun hankinnan kdynnistaminen

Tyodlljao 01.09.2026
20/02.08.00/2026

Valmistelija Tyollisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala, puh. 016 645 5210

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalue vastaa Tunturi-Lapin ja Pellon
kunnissa tydnhakijoiden tyollistymista edistavien palveluiden
jarjestamisesta.

Tyobllisyysalueen valmennuspalveluiden tarvetta on tarkennettu kesan 2026
aikana ja uusien valmennuspalveluiden hankinta on ajankohtainen.
Valmennuspalveluiden hankinnassa on huomioitava tydllisyysalueen
asiakkaiden erilaiset tarpeet, minka vuoksi esitetdan hankittavaksi seka
lyhyt verkossa toteutettava tydnhakuvalmennus etta pidempi noin 15
paivan mittainen lahitoteutuksena jarjestettava uravalmennus.

Valmennusten avulla edistetddn Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen
asiakkaiden tyollistymismahdollisuuksia ja tuetaan oman tyollistymispolun
I6ytamisessa. Tydnhakuvalmennus sopii asiakkaille, joiden tarve liittyy
tasmallisemmin tydnhaun asiakirjojen ja tydnhakutaitojen kehittdmiseen ja
joille etatoteutus on tarkoituksenmukaisempi.

Tybénhakuvalmennuksen valmennuspaikkoja hankitaan enintdan 80—100
asiakkaalle. Hankinta-aika yksi vuosi ja hankinta sisaltdd mahdollisuuden
kahteen (2) yhden (1) vuoden mittaiseen optioon alkuperaisen hankinnan

suuruisesti.
Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatdsehdotus Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy tydnhakuvalmennuksen hankittavaksi ja

valtuuttaa tydllisyysalueen johtajan kaynnistdmaan hankintaprosessin ja
allekirjoittamaan hankintasopimuksen.

Paatos
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Tunturi-Lapin ja Pellon 01.09.2026
tyollisyysaluejaosto

8
Uravalmennuspalvelun hankinnan kdaynnistaminen

Tyodlljao 01.09.2026
21/02.08.00/2026

Valmistelija Tyollisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala, puh. 016 645 5210

Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalue vastaa Tunturi-Lapin ja Pellon
kunnissa tydnhakijoiden tyollistymista edistavien palveluiden
jarjestamisesta.

Tyobllisyysalueen valmennuspalveluiden tarvetta on tarkennettu kesan 2026
aikana ja uusien valmennuspalveluiden hankinta on ajankohtainen.
Valmennuspalveluiden hankinnassa on huomioitava tydllisyysalueen
asiakkaiden erilaiset tarpeet, minka vuoksi esitetdan hankittavaksi seka
lyhyt verkossa toteutettava tydnhakuvalmennus etta pidempi noin 15
paivan mittainen lahitoteutuksena jarjestettava uravalmennus.

Valmennusten avulla edistetddn Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen
asiakkaiden tyollistymismahdollisuuksia ja tuetaan oman tyollistymispolun
I6ytamisessa. Uravalmennus kohdennetaan asiakkaille, jotka tarvitsevat
enemman tukea koulutus- ja tydllistymisvaihtoehtojen tarkasteluun
esimerkiksi tilanteessa, jossa on kyse alanvaihtamisesta tai edellisesta
tydsuhteesta on kulunut pidempi aika.

Uravalmennusta hankitaan ryhmamuotoisena arviolta kaksi 6—8 hengen
ryhmaa. Hankinta-aika yksi vuosi ja hankinta sisaltdd mahdollisuuden
kahteen (2) yhden (1) vuoden mittaiseen optioon alkuperaisen hankinnan

suuruisesti.
Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatdsehdotus Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy uravalmennuksen hankittavaksi ja valtuuttaa

tyodllisyysalueen johtajan kdynnistdmaan hankintaprosessin ja
allekirjoittamaan hankintasopimuksen.

Paatos
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Tunturi-Lapin ja Pellon 01.09.2026
tyollisyysaluejaosto

9
Tyo- ja toimintakyvyn arviointipalvelun hankinta

Tyodlljao 01.09.2026
22/02.08.00/2026

Valmistelija Tyollisyysasiantuntija Taina Tommer-Marttala, puh. 016 645 5210

Tydllisyysalueella on ilmennyt tarve hankkia asiantuntija-arviona tyo- ja
toimintakyvyn arviointipalvelua tdydentamaan Lapin hyvinvointialueen
jarjestamaa tyokyvyn arviointia. Paavastuu tyottdmien tyénhakijoiden
tydkykyasioissa on Lapin hyvinvointialueella. Tyéllisyysalueella
tdydentavan palvelun tarve on noin 50-60 asiakkaalla. Hankinnan
valmistelussa selvitetaan mahdollisuutta toteuttaa hankinta yhteistydssa
jonkun toisen tydllisyysalueen kanssa.

Esittelija Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Paatdsehdotus Tyobllisyysaluejaosto hyvaksyy tyd- ja toimintakyvyn arviointipalvelun
hankittavaksi ja valtuuttaa tydllisyysalueen johtajan kdynnistdmaan

hankintaprosessin ja allekirjoittamaan hankintasopimuksen.

Paatos
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10
Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueen talousarvioesitys vuodelle 2027

Tyodlljao 01.09.2026
322/02.02.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Tyollisyysalueen johtaja Tero Hyttinen puh. 040 355 1551

Sopimuksessa yhteisesta toimielimesta on tydllisyysaluejaoston tehtavana
valmistella ja hyvaksya yhteisen tyollisyysalueen talousarvio ja tilinpaatos
esitettavaksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja hyvaksymisprosessin
mukaisesti. Edelleen sopimuksen mukaisesti talousarvioesitys |&hetetaan
ennen sen hyvaksymista lausunnolle sopijakunnille viimeistdan syyskuun
loppuun mennessa.

Liitteena on luonnos tyollisyysalueen talousarvioksi vuodelle 2027.
Lahtokohtaisesti talousarvio on yhta suuri kuin kuluvan vuonna 2026.
Kuntien keskinaiset rahoitusosuudet muuttuvat hieman vuoteen 2026
verrattuna kuntien valisen sopimus yhteisesta toimielimesta kustannusten
jakoperusteen mukaisesti. Kittilan ja Enontekidén osuudet kasvavat hieman
seka vastaavasti Kolarin, Muonion ja Pellon osuudet vastaavasti alenevat.
Palkkatuen osalta kustannukset jakautuvat ns. aiheuttamisperiaatteen
mukaisesti.

Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero
Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy valmistellun oheismateriaalina olevan

talousarvioesityksen lahetettavaksi lausunnolle tyollisyysalueen
jasenkunnille.

Liite 1 Luonnos Tunturi-Lapin ja Pellon tydllisyysalueen talousarvioksi
2027
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Lausunto: Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistamiseen liittyvien kunnan,
hyvinvointialueen ja Ahvenanmaan maakunnan terveys- ja sairaanhoitoviranomaisen

kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun asetuksen muuttamisesta
(VN/12938/2026)

Tyodlljao 01.09.2026
23/03.00/2026

Valmistelija Tyobllisyysalueenjohtaja Tero Hyttinen, puh. +358 40 355 1551

Valtioneuvoston asetukseen esitetdan tehtavaksi muutoksia padministeri
Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmakirjausten seka hallituksen
sopimien saastdjen toteuttamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksessa saadettyihin laskennallisen korvauksen
maariin tehtaisiin tasoleikkauksia hallituksen sopimien saastojen
toteuttamiseksi. Lisdksi asetusmuutoksella toteutettaisiin hallituksen
esityksen eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistamisesta annetun lain
muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi (HE 192/2024 vp) yhteydessa
sovittu kompensaatio, jossa hallituksen saastoétavoitteen ylittdva osa
kompensoidaan Manner-Suomen kunnille vuosina 2027 ja 2028
nostamalla laskennallista korvausta asetuksella niin, ettd kuntien talouteen
kohdistuvat leikkaukset (perustoimeentulotuen korvaamisesta luopuminen)
eivat ylita kevaalla 2024 kehysriihessa sovittua saastotavoitetta.
Asetusmuutoksella toteutettaisiin kompensaatio vuodelle 2027.

Hallitusohjelman mukaisesti toteutetaan kotoutumista ja kielitaitoa
edistavien koulutusten kokonaisuudistus, jossa jarjestelmaa tehostetaan ja
rahoitus kootaan yhteen kanavaan. Kirjauksen toteuttamiseksi osana
kunnille maksettavaa laskennallista korvausta oleva tydvoimakoulutuksena
toteutettavan kotoutumiskoulutuksen rahoitus siirrettaisiin osaksi kuntien
peruspalvelujen valtionosuutta, mika vaikuttaisi kunnille maksettavan
laskennallisen korvauksen suuruuteen.

Lisaksi hallituksen esityksessa kotoutumislain muuttamisesta ja siihen
liittyviksi laeiksi (HE 74/2026 vp) esitetaan, ettéa kotoutumislaissa
saadetyista toteutuneiden kustannusten mukaan ihmiskaupan uhrille
annetuista palveluista ja tukitoimista aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta luovutaan ja hyvinvointialueille siirretaan rahoitusta
kyseisten kustannusten korvaamiseksi niiden yleiskatteelliseen
rahoitukseen. Ahvenanmaan maakuntaan kuuluvalle kunnalle ja
Ahvenanmaan maakunnan terveys- ja sairaanhoitoviranomaiselle kyseinen
korvaus sisallytettaisiin jatkossa asetuksessa saadettyyn laskennalliseen
korvaukseen.

Hallituksen esityksessa (HE 74/2026 vp) esitetdan myds, ettd Manner-
Suomen kunnille kotoutumislain mukaan myonnettavasta valtionosuudesta
kotoutumista edistavan monialaisen yhteistyon jarjestamiseen luovutaan.
Vastaavasti myds valtioneuvoston asetuksesta kumottaisiin kohta, jossa
saadetaan Ahvenanmaan maakuntaan kuuluvalle kunnalle kotoutumista
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edistavaan monialaiseen yhteistydhon maksettavasta laskennallisesta
erityiskustannuskorvauksesta.

Valtioneuvoston asetukseen tehtavilla muutoksilla tavoitellaan julkisen
talouden saastdja. Asetusmuutoksella toteutetaan lisaksi kotoutumisen
edistdmisesta annetun lain muuttamisesta annetun lain valmistelun
yhteydessa sovittu kompensaatio.

Muutettavissa yksikkdkohtaisissa laskennallisissa korvauksissa on
huomioitu seuraavat laskennallisten korvausten kokonaismaaraan liittyvat
muutokset:

1. Kotoutumiskoulutuksen rahoituksen siirtyminen osaksi kuntien
valtionosuusrahoitusta (- 24,813 milj. euroa)

2. Hallitusohjelman kotoutumista ja kielitaitoa edistavien koulutusten
uudistamiseen liittyvat laskennallisiin korvauksiin vuonna 2027 kohdistuvat
saastot (-2,273 ja -5,173 eli yhteensa - 7,446 milj. euroa)

3. 18 vuotta tayttaneiden henkildiden laskennallisen korvauksen
alentaminen (-1,8 milj. euroa)

4. Hallituksen syksyn 2025 budjettiriihen paatos laskea laskennallisia
korvauksia alkaen vuodesta 2027 (- 30 milj. euroa)

5. Vuosille 2024-2025 sovittujen maaraaikaisten laskennallisten korvausten
saastojen paattyminen

6. Kompensaatio kunnille budjettirihen saastétavoitteen ylittadvasta osasta
littyen perustoimeentulotukeen (+ 9 milj. euroa)

7. Ahvenanmaan maakuntaan kuuluville kunnille ja Ahvenanmaan
maakunnan terveys- ja sairaanhoitoviranomaiselle maksettava korvaus
ihmiskaupan uhrille tdman uhriasemasta johtuvien erityistarpeiden vuoksi
jarjestettavista toimenpiteista ja palveluista (+ 9 519 euroa).

Tyollisyysalueen johtaja Hyttinen Tero

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy liitteena olevan lausunnon ehdotettuun
valtioneuvoston asetus muutokseen.

Liite 2 Lausunto: Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistdmiseen
littyvien kunnan, hyvinvointialueen ja Ahvenanmaan
maakunnan terveys- ja sairaanhoitoviranomaisen kustannusten
korvaamisesta valtion varoista annetun asetuksen
muuttamisesta (VN/12938/2026)



