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Valmistelija Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 

Kunnan hallintosäännön 53 §:n mukaan hyvinvointilautakunta päättää 
oman toimialansa viranhaltijoiden ja työntekijöiden valinnasta. 
Hallintosäännön 52 §:n mukaan vakituisen viran laittaa haettavaksi virkaan 
ottamisesta päättävä toimielin. 

Kittilän kunnan kulttuurisihteeri on irtisanoutunut virastaan 1.10.2026 
alkaen. Kulttuuripalveluiden sujuvan toiminnan, kulttuuritapahtumien 
järjestämisen sekä kunnan kulttuuristrategian toteuttamisen turvaamiseksi 
on välttämätöntä julistaa kulttuurisihteerin virka haettavaksi toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen. 

Kulttuurisihteeri vastaa kunnan kulttuuritoimen suunnittelusta, 
toteutuksesta ja kehittämisestä sekä toimii kulttuuripalvelujen 
yhteyshenkilönä ja verkostoitujana. Tehtäviin kuuluu muun muassa 
tapahtumajärjestelyt, järjestöavustusten valmistelu, kulttuurihankkeiden 
koordinointi sekä yhteistyö muiden toimialojen ja kolmannen sektorin 
kanssa. Kulttuurisihteeri toimii myös osaston lähiesihenkilönä. 

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
riittävä tuntemus kulttuurialasta ja kunnallishallinnosta. Eduksi katsotaan 
kokemus kulttuuritapahtumien tuottamisesta, hyvät vuorovaikutus- ja 
viestintätaidot, verkostoitumiskyky pedagoginen osaaminen sekä 
paikalliskulttuurin ja Pohjois-Suomen toimintaympäristön tuntemus. 

Palkkaus ja virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Virassa noudatetaan kuuden (6) 
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista 
esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

Hakukuulutuksen luonnos on kokousasian oheismateriaalina. 

 
 

Esittelijä Sivistystoimenjohtaja Kinnunen Petteri 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää  
 
1. julistaa kulttuurisihteerin viran haettavaksi toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen, 
2. valtuuttaa sivistystoimenjohtajan käynnistämään rekrytointiprosessin 
mahdollisimman pian sekä 
3. nimetä haastattelutyöryhmän jäseniksi hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtajan, kaksi lautakunnan jäsentä sekä sivistystoimenjohtajan. 
 

Päätös    
 


