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Hyvinvoinnin vuosiraportti 2025

Kittilan kunta




Sisallysluettelo

L JONAANTO ..ttt h e sttt et b e b et h et ettt e bt e s bt e sheesaresare e b e neenes 3
2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Kittilassa 2025.......cccociiiiiiiiiiiiiiiiee et 3
3 Osallisuus Kittildssa VUONNG 2025.........ciiiiiiiiiieiieeeiie ettt ettt e s e s be e s bee e sbe e e beessmseesneeesanes 3
4 NOStoja hytetU-VUOAESTA 2025 .......cci e cciiie e ccieee et e et e e e ette e e e s eate e e e seataeeesataeeesstaeeesantaeeesastaeessassanaennes 4

KOUIUEEIVEYSKYSEIY 2025 ....cco ettt et e et e e e e te e e e e bte e e e ebte e e s eabteeeeeabtaaeesnstaeeeanseeeesanstneeennsens 4

HYVINVOINTIKYSEIY 2025 ... .eeeiiiiiiie ettt ettt e e st e e s e e e s s bee e e s sbee e e e sabeeeeesabeaeeesabeeaeesnseeessnnsenas 4
SR I 11 o OO P PP PR SR 5
6 Hyte-kerroin ja hyte-indiKaattorit ........cooiiiiiiiiii e e rbee e s e ee e e s areeas 6
7 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma v. 2024-2029:n toteutuminen vuonna 2025..........cccccceeeeecveeeeennne. 7
3 Lo] g {o] o == Lo =] APPSR 21



1 Johdanto

Hyvinvointikertomustydhon sisaltyy laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus (laadittu v. 2025), joka kuvaa
hyvinvoinnin nykytilanteen, seka hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma (laadittu v. 2024), jossa on kuvattu
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi. Hyvinvointikertomustyo-
hon kuuluu my6s vuotuinen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista tarkasteleva vuosiraportti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiraportissa 2025 raportoidaan hyvinvointisuunnitelmakokonai-
suuden toimenpiteiden toteutumista vuoden 2025 aikana. Lisdksi raportissa esitellddn nostoja kouluter-
veyskyselyn ja hyvinvointikyselyn tuloksista, Kittilan kunnan terveydenedistamisaktiivisuudesta (TEA-viisari)
ja hyte-kertoimesta.

Raportin on koonnut hyvinvointikoordinaattori, ja valmistelussa on hyédynnetty kunnan hyvinvointityéryh-
massa kaytya keskustelua seka toimialojen viranhaltijoilta saatuja tietoja ja nakemyksia. Hyvinvointi- ja tur-
vallisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutumista on arvioitu kdytettavissa olevien tietojen, toiminnasta
saatujen havaintojen ja valmistelun yhteydessa saatujen taydennysten perusteella. Arvioinnissa on hyédyn-
netty myos hyvinvointikoordinaattorin omaa arviota silloin, kun tarkempaa toimialakohtaista tietoa ei ole
ollut kaytettavissa.

2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Kittilassa 2025

Kittilan kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatiovastuu sijoittuu sivistyksen toimialalle,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tulosalueelle. Tulosaluejohtajana toimii hyvinvointikoordinaattori.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuitenkin poikkihallinnollista ja lapileikkaavaa toimintaa, joka on
kunnan jokaisen toimialan ja yksikén vastuulla.

Toimielinorganisaatiossa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tulosalue kuuluu hyvinvointilautakunnan
alaisuuteen. Kittilan kunnan hallintosdannén mukaan hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toi-
mialaa seka seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta. Hyvinvointilautakunnan tehtdvana on hyvinvointiin
liittyvan tiedon seuraaminen ja tuottaminen kunnan johdolle, toimialoille ja toimielimille tiedolla johtami-
sen mahdollistamiseksi.

Kittilan kunnan hyvinvointitydryhma on keskeinen kunnan hytetu-tyén koordinaatiota tukeva tyéryhma.
Tyoryhmassa ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat. Puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja ja asiantun-
tijasihteerina hyvinvointikoordinaattori. Tydryhma on aloittanut toimintansa vuonna 2023. Ty6éryhman jase-
net toimivat toimialojensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyshenkil6ind. Vuonna 2025 hyvinvoin-
tityoryhma kokoontui 2 kertaa (kevaalla ja syksylla).

Vuoden 2025 kevaalla valmistui laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021-2024. Lasten ja nuorten hy-
vinvointi- ja turvallisuussuunnitelman laatiminen kdynnistettiin loppuvuodesta 2025.

Kittila osallistui Lapin hyvinvointialueen ja kuntien yhteisiin hyte-neuvotteluihin kevaalld 2025. My6s alueel-

liseen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen verkostotyohon osallistuttiin lapi vuoden.

3 Osallisuus Kittilassa vuonna 2025

Kittildssa osallisuustyota toteutettiin vuonna 2025 osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Kuntalaisia
ja sidosryhmia kuultiin syyskuussa 2025 pidetyilla jarjestotreffeilla seka lokakuussa 2025 pidetyssa kunta-
laisfoorumissa, jossa aiheena oli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo.



Kuntalaisten osallisuutta ja osallistumisen mahdollisuuksia tukivat vakiintuneet rakenteet, kuten nuoriso-
valtuusto, lapsiparlamentti, vanhus- ja vammaisneuvosto seka osallistuva budjetointi. Digitaaliset kanavat,
kuten avoin palautekanava seka kuntalaisaloitejarjestelma, mahdollistivat osallistumisen ajasta ja paikasta
rippumatta.

Alkuvuodesta 2025 toteutettiin hyvinvointikysely (n=163), jolla keréttiin tietoa kuntalaisten hyvinvointiin
liittyvista teemoista.

Kunnan jarjestamat tapahtumat loivat yhteiséllisyytta ja tarjosivat matalan kynnyksen osallistumismahdolli-
suuksia. Yhtena esimerkkina tasta on kesakuussa 2025 toteutettu Met tulemma - kunta kylassa —kylakier-
tue, jonka aikana kunnan hyvinvointipalvelut jalkautuivat neljaan sivukylaan (Rauhala, Tepsa, Helppi, Lom-
polo) esitteleméaan palveluita ja toimintoja seka keradamaan ideoita ja palautetta.

4 Nostoja hytetu-vuodesta 2025
Kouluterveyskysely 2025

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) vuonna 2025 toteuttaman kouluterveyskyselyn tulosten mukaan
Kittilan lasten ja nuorten hyvinvoinnissa nakyy useita myonteisia kehityssuuntia. Kokemus omasta tervey-
dentilasta on parantunut kaikilla kyselyyn vastanneilla ikdaryhmilla (4.-5.-1k, 8.-9.Ik, lukio), ja elamaan tyyty-
vaisyys on erityisesti nuoremmilla oppilailla hieman lisdantynyt. Osallisuuden kokemukset koulussa ovat
vahvistuneet, ja mahdollisuus keskustella aikuisen kanssa koetaan aiempaa paremmaksi useilla luokka-as-
teilla.

Kouluruokailuun liittyvat kokemukset ovat monin paikoin myoénteisia: erityisesti ylaluokilla ja lukiossa ruoan
laatu ja saatavuus arvioidaan hyvaksi, ja ruokailuun osallistuminen on yleista. Pdihteiden kaytossa nakyy
osin myonteista kehitysta, kuten alkoholin kdayton vahenemista ylakoululaisilla.

Lisaksi yksindisyyden kokemukset ovat joissakin ikaryhmissa vahentyneet, ja harrastusmahdollisuudet seka
nuorten kokema elamaan tyytyvaisyys nayttaytyvat monin osin koko maata parempina.

Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella on myos aihetta huoleen: erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoin-
nin kuormitustekijat ja eriarvoistavat kokemukset nousevat tuloksissa esiin. Fyysisen ja henkisen oireilun
lisdantymista on havaittavissa: viikoittaiset kivut, vasymys ja ahdistusoireet ovat yleistyneet tai pysyneet
korkealla tasolla. Myds huoli omasta mielialasta on lisddntynyt kaikilla ikaryhmilla.

Sosiaalisiin suhteisiin liittyvat haasteet ovat kasvaneet. Keskusteluyhteys vanhempiin on heikentynyt, ja yk-
sindisyytta esiintyy erityisesti vanhemmissa ikdryhmissa. Lisaksi kiusaaminen, vakivallan kokemukset ja hai-
rintd korostuvat erityisesti nuoremmilla oppilailla.

My®os elintavoissa on tulosten perusteella parantamisen varaa: riittdmaton uni, vahentynyt liikunta (erityi-
sesti alakoululaisilla) seka netin kayton haitalliset vaikutukset arkeen ovat lisddntyneet. Pdihteiden ja niko-
tiinituotteiden kaytto on paikoin yleisempaa tai kasvussa, erityisesti nikotiinipussien osalta.

Lisaksi kokemukset syrjinnastd, epadasiallisesta kohtelusta seka turvattomuudesta koulussa ovat osin ylei-
sempia kuin koko maassa.

Hyvinvointikysely 2025

Hyvinvointikysely toteutettiin kevaalla 2025. Kyselyyn vastasi yhteensa 163 kuntalaista, joista valtaosa oli
tyoikaisia: 30—64-vuotiaiden osuus oli yli 80 %, kun taas nuorempien ja idkkadampien vastaajien osuus jai



selvasti pienemmaksi. Suurin osa vastaajista oli palkkatydssa, ja lisdksi joukossa oli pienempia maaria yritta-
jia, elakelaisia sekd muissa elamantilanteissa olevia henkil6ita. Lahes kaikkien vastaajien didinkieli oli suomi.

Tulosten perusteella vastaajien kokema hyvinvointi ja terveys ovat pdaosin hyvalla tasolla. Suuri osa vastaa-
jista kokee olevansa terveita ja toimintakykyisia seka selviytyvansa arjen toiminnoista. Myds turvallisuuden
tunne on vahva, ja monilla on laheisia ihmissuhteita seka kiinnostusta uusiin asioihin. Vastaajat kokevat
padosin pystyvansa kasittelemaan elaman mukanaan tuomia haasteita. Toisaalta osa vastaajista raportoi
ajoittaista alakuloisuutta, ja omaan taloudelliseen tilanteeseen suhtaudutaan keskimdaarin kriittisemmin
kuin muihin hyvinvoinnin osa-alueisiin.

Osallisuuden nakoékulmasta vastaajilla on melko hyva tieto osallistumismahdollisuuksista, ja suuri osa tietas,
miten voi osallistua esimerkiksi yhdistys- ja harrastustoimintaan. Tasta huolimatta aktiivinen osallistuminen
on selvasti vahdisempda: noin puolet vastaajista osallistuu toimintaan aktiivisesti, kun taas merkittava osa
ei osallistu lainkaan. Tama viittaa siihen, ettd osallistumisen esteisiin ja aktivoiviin tekijoihin olisi syyta kiin-
nittad huomiota.

Arjen sujuvuuden ja palveluiden osalta enemmistd vastaajista kokee, ettd kunnassa on tarjolla mielekasta

tekemista. Liikuntapalveluihin ollaan keskimaarin melko tyytyvaisia, kun taas kulttuuripalveluissa nahdaan
enemman kehittdmistarpeita. Avoimissa vastauksissa korostuvat erityisesti arjen ymparistoon liittyvat tee-
mat, kuten kevyen liikenteen vaylien ja pyorailyreittien puutteet, liikuntapaikkojen kehittaminen seka tur-
vallinen liikkuminen sivukylien, kirkonkylan ja Levin valilla.

Kokonaisuutena kysely antaa varsin myonteisen kuvan: suurin osa vastaajista kokee voivansa hyvin, parjaa
arjessa ja tuntee olonsa turvalliseksi. Samalla tulokset kuitenkin osoittavat, ettd tekemista on viela erityi-
sesti ihmisten osallistumisen lisdaamisessa, palveluiden kehittdmisessa seka arjen liikkkumisen ja ympariston
sujuvuuden parantamisessa.

5 TEA-viisari

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL kerda kahden vuoden valein tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisaktiivisuudesta (TEA). Tiedonkeruilla selvitetdan esimerkiksi toimenpiteita, re-
sursseja ja poikkihallinnollisia toimintakdytantoja. TEA-viisari tarjoaa kunnille ja hyvinvointialueille tietoa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tyokalun avulla voi ha-
kea tietoja ja vertailla kunnan tai hyvinvointialueen tilannetta koko maahan kaikkiaan seitsemalla eri osa-
alueella.

Seuraavalla sivulla olevassa kuvassa nakyy kootusti TEA-viisarin tilanne kaikilta osa-alueilta. Kittilan osalta
selkedsti hyva tulos on kulttuurin osalta. Loput viisareista sijoittuvat keltaiselle alueelle, joka tarkoittaa, etta

niissa on vield parantavia toimia tehtavana.
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Kuva 1 Kittildn TEA-viisari vuonna 2025

6 Hyte-kerroin ja hyte-indikaattorit

Valtionosuuksiin vaikuttava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin eli hyte-kerroin nousi vuodesta
2024 (15,5 euroa / asukas) vuoteen 2025 (17,4 euroa / asukas).

Hyte-kerroin, euroa / asukas 17,2 15,5 17,4
Hyte-kerroin, 0-100 61 50 57
Hyte-kerroin, 1 000 euroa 114,1 106,0 119,1
Prosessi-indikaattoreiden kes- 51 46 53
kiarvo (hyte-kerroin)

Tulosindikaattoreiden keskiarvo 71 54 60

(hyte-kerroin)
© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2026
Taulukko 1 Hyte-kerroin

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksellisuutta. Niiden avulla mitataan
muutosta. Tulosindikaattorit jaetaan skaalattuihin ja skaalaamattomiin indikaattoreihin. Skaalattu indikaat-
tori kertoo Kittilan lukujen suhteutumisesta muihin kuntiin ndhden. Indikaattoreiden arvot voivat vaihdella
valilla 0-100, jossa 100 on tavoiteltu maksimiarvo.



Kaatumisiin ja putoamisiin liitty- 100 5 59
vat hoitojaksot 65 vuotta taytta-

neilld, skaalattu HYTE-indikaattori

Kokee terveydentilansa 80 80 36
keskinkertaiseksi tai huonoksi,

skaalattu HYTE-kerroinindikaat-

tori

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 57 37 43
17-24-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti 100 100 100
saaneet 25-64-vuotiaat, skaalattu

HYTE-kerroinindikaattori

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 50 60 64
25-64-vuotiaat, skaalattu HYTE-

kerroinindikaattori

Ylipaino, skaalattu HYTE-kerroi- 41 41 Tietoa ei ole saata-
nindikaattori villa vuodelta 2025

© THL, Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet.fi 2005-2026
Taulukko 2 Skaalatut tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tuloksellisuutta suhteessa muuhun maahan.

Skaalattujen tulosindikaattorien (taulukko 2) mukaan Kittilan asema vuonna 2025 oli muiden Suomen kun-
tien joukossa hieman heikompi vuoteen 2024 verrattuna “Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huo-
noksi” -indikaattorin osalta, jonka kehittymista on tulevina vuosina syyta seurata erityisesti.

7 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma v. 2024-2029:n toteutuminen vuonna
2025

Seuraavaan taulukkoon on koottu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma v. 2024-2029:ssa esitettyjen hy-
vinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen toimenpiteiden toteutumista Kittildssa vuonna 2025.

Vuosiraportoinnissa hyodynnetdan liikennevalomallia. Toteutumat on merkitty seuraavasti: vihrea vari ku-
vaa toteutunutta toimenpidetta, keltainen vari kuvaa osittain toteutunutta toimenpidetta ja punainen vari
kuvaa ei toteutunutta toimenpidetta vuoden 2025 aikana. Osasta osittain toteutuneista toimenpiteista (kel-
tainen) ja ei toteutuneista toimenpiteista (punainen) avataan lyhyesti tilannekuva sekd mahdolliset jatko-
toimet toimenpiteen loppuun saattamiseksi.

Toteutunut
osittain
2025

Toteutunut
2025

Kittildn kunnan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman v. 2024-2029 painopisteet ovat

Vaikuttava ja suunnitelmallinen hytetu-tyo
Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat
Mielen hyvinvointi

Osallisuus ja yhteisollisyys

Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto

vk wnN e



Painopisteille on maaritelty yhteensa 17 tavoitetta ja 43 toimenpidetta seka niihin liittyvat vastuutahot ja

mittarit.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimistyén painopisteet vuosille 2024-2029

VAIKUTTAVA
JA SUUNNITEL-
MALLINEN
HYTETU-TYO

Edistamme suunnitel-
mallisesti hyvinvointia,
terveyttd ja turvalli-
suutta. Tavoitteissa
huomioidaan erityisesti

rakenteiden mer
vaikuttavalle ja
suunnitelmalliselle
hytetu-tydlle.

Kuva 2 Kittildn kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistémistydn painopisteet vuosille 2024-2029

HYVINVOINTIA
JA TERVEYTTA
EDISTAVAT
ELINTAVAT

Tuemme hyvin

terveytta edist

tapoja ja mahdollistamme

niitd tukevien yksilollisten
valintojen tekemisen.

Tavoitteissa huomioidaan

mahdollisuus terveellisem-

pien valintojen tekemiseen

ja hyvinvointia ja terveytta
edistdvien elintapojen

tukeminen.

MIELEN
HYVINVOINTI

amme ja tuemme
n hyvin: ia.
Huomiota pyritadn
suuntaamaan kunnan
toiminnan suunnittelussa

puuttumiseen. Taw
na on mielenter

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

Lisdamme osallisuutta
ja yhteisollisyytta.
Tavoitteissa huomioidaan
osallisuuden ja erilaisten
osallistumis- ja vaikutta-
mistapojen kehittaminen
ja sitd kautta yhteisolli-
syyden lisddaminen. Myds
jdrjestdjen toiminta-
edellytysten tukeminen
huomioidaan.




Vaikuttava ja suunnitelmallinen hytetu-tyo

nolla (mm. hyvinvointialueen edustaja mu-
kana).

Terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan
ja seurataan (TEA-viisari) ja siitd raportoi-
daan kunnan paatdselimissa.

TEA-viisari on kdytdssa
ja siita raportoidaan.

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Mittarit Toteutunut
Hyvinvoinnin, terveyden ja tur- | Luodaan toimivat tyéryhmat eri aihepiirien | Esihenkil6t Ty6ryhmat on luotu. 2025
vallisuuden ympdrille. Tyoryhmat
edistdmisen rakenteet Hyvinvointikoordinaattori
toimiviksi ja nakyviksi Hyvinvointitydryhma kokoontuu sadnnélli- | Kunnan johtoryhma Kokoontumisia on sdan- | 2025

sesti, tarvittaessa laajennetulla kokoonpa- | Lapha nollisesti.

2025 TEA-viisarin
tuloksista on ra-
portoitu laajassa
hyvinvointi- ja
turvallisuuskerto-

taan jarjestelman kayttoon. Toimialat vas-
taavat omasta osuudestaan.

Hyvinvointikoordinaattori

muksessa

Hyvinvoinnin, terveyden ja tur- | Tiedossa on tiimit, yhteyshenkil6t ja varhai- | Hyvinvointikoordinaattori 2025
vallisuuden edistaminen koko sen puuttumisen mallit. Esihenkilot
kunnan yhteiseksi asiaksi Toimialat

Tiivistetdan ja tehostetaan yhteisty6ta ja Viestinta 2025

sovitetaan yhteen palveluita eri toimijoi-

den valilla, huomioiden asiakkaan yksil6lli- Viestinta ja yhteistyo on

syys ja kokonaistilanne. tehokasta.

Viestitdan tehokkaasti hytetu-tyosta kunta- 2025

laisille ja sidosryhmille.
Hyvinvointitieto johtamisen ja Otetaan kayttoon sahkoinen hyvinvointi- Esihenkilot Sahkoéinen hyvinvointi- 2025 Shvk:ta hyo-
paatosten tukena kertomus; toimialojen esihenkil6t koulute- | Toimialat kertomus on kaytossa. dynnetty laajan

hyvinvointi- ja
turvallisuuskerto-
muksen laadin-
nassa. Toimialo-
jen esihenkiloita
ei ole koulutettu




Raportoidaan hyvinvointitietoa ja tiedote-

taan maakunnallisista ja valtakunnallisista

strategioista ja toimenpideohjelmista luot-
tamushenkildille.

Jalkautetaan kayttoon paatosten vaikutus-
ten ennakkoarviointi ja lapsivaikutusten ar-
viointi.

Raportointi ja tiedotus
ovat kaytossa.

Paatosten vaikutusten
ennakkoarviointi ja lap-
sivaikutusten arviointi
ovat kaytossa.

2025 Perhekes-
kuskoordinaattori
kaynyt lapsivaiku-
tusten arviointi -
koulutuksen




Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho

Mittarit

Toteutunut

Edistetdan ja tuetaan
kaikkia liikkumisen
muotoja

Lisataan arkiaktiivisuutta:
edistetdan luontoliikuntaa,
pyorailya ja kdvelya.

Huolehditaan, etta eri puo-
lilla kuntaa sijaitsevat liikku-
misymparistot ovat
viihtyisid ja hoidettuja ja
kannustavat liikkumiseen.

Lisataan lahiliikuntareitteja
ja korjataan olemassa olevia
tarpeen mukaan.

Liikkuvat ohjelmat kadytossa
laajasti (Liikkuva varhaiskas-
vatus, Liikkuva koulu,
Liikkuva perhe, Liikkuva ai-
kuinen ja Ikiliikkuja).

Jarjestetdaan kynnyksetonta
liilkuntaharrastamista ja lii-
kuntaneuvontaa kuntalai-
sille; kohdennettuja liikunta-
ryhmia tarpeen mukaan.

Laaditaan Kittilan kunnan
liilkkumisohjelma; liikkumis-
myonteisyys kaikilla

Liikuntapalvelut
Tekninen toimiala
Sivistystoimi

Arkiaktiivisuus on lisdanty-
nyt.

Liikkumisymparistot ja lahi-
liilkuntareitit ovat hyvassa
kunnossa ja niita tarpeen
mukaan lisatdan ja paivite-
taan.

Ohjelmat ovat kaytossa.

Kynnyksetonta liikuntahar-
rastamista ja lilkkuntaneu-
vontaa

on jarjestetty.

Liikkkumisohjelma on laa-
dittu.

2025 Uudet reitit ja niista
tiedottaminen; pyoraily-
haaste; videot perheiden va-
paa-ajan kohteista ja some-
vinki

2025

2025

2025 Perheiden perhelii-
kunta; synnytyksen jalkeinen
liilkunta -workshopit

11



toimialoilla.

Kehitetdaan vapaa-ajan
ymparistoja ja palveluita; jo-
kaisella kuntalaisella harras-
tus

Tehdaan seudun harrastus-
mahdollisuudet tutuiksi.
Varmistetaan, etta harras-
tusryhmaan liittyminen,
omaehtoinen tai ohjattu
harrastaminen on helposti
saatavilla.

Tuetaan kansalaistoimintaa
harrastusten tarjoamisessa,
pidetdan yhdistys-,
jarjesto- ja seuratoiminnan
olosuhteet keskiossa kai-
kessa toiminnassa.

Hyodynnetdaan Harrastami-
sen Suomen mallia koulu-
laisten kerhotoiminnan
jarjestamisessa.

Luodaan avoimia kohtaamis-
paikkoja, joissa voi matalalla
kynnykselld harrastaa

ja kohdata muita.

Hyvinvointipalvelut
Liikuntapalvelut
Sivistystoimi

Harrastusmahdollisuudet
ovat kuntalaisille tuttuja ja
saatavissa.

Harrastustoiminnan jarjesta-
misessa on tuettu yhdistys-,
jarjesto- ja seuratoimintaa.

Harrastamisen Suomen mal-
lia on hyodynnetty.

Matalan kynnyksen harras-
tus- ja kohtaamispaikkoja on
luotu.

2025 Lapset ja nuoret liik-
kumhan —hanke; harraste-
koordinaattorin palkkaami-
nen; harrastuskalenterin
koonti ja paivitys kunnan si-
vuilla

2025 Yhdistyksia, jarjestoja
ja seuroja on tuettu mm.
avustuksin; Vapaalla tapah-
tuu —tapahtuma yhdistysten
harrastustoiminnan esitte-

lyyn

2025

2025

Tehd&an hyvinvointia

ja terveyttd edistavista

arjen valinnoista houkuttele-
via ja helppoja

Vahvistetaan hyvinvointi-
viestinnalla kuntalaisten tie-
toa elintavoista.

Edistetdan ruokakasvatusta
ja —tietoutta ja huomioidaan
ravitsemussuositukset

ja niista viestiminen.

Hyvinvointikoordinaattori
Hyvinvointipalvelut
Ravintopalvelut

Viestinta

Sivistystoimi

Hyvinvointiviestintaa on
tehty.

Ruoka- ja ravitsemuskasva-
tus ja —tietous on lisdanty-
nyt.

2025 Perhekeskuksen so-
messa vinkkeja terveellisiin
elintapoihin
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Jarjestetaan monipuolisia ta-
pahtumia erilaisiin hyvin-
vointiteemoihin liittyen
(luennot, hyvinvointitapah-
tumat jne.).

Teematapahtumia on
jarjestetty.

2025

Ehkaistaan paihteidenkay-
ton ilmaantuvuutta ja hait-
toja

Luodaan ehkdisevan paihde-
tyon rakenteet yhteistyossa
muiden toimijoiden

kanssa ja laaditaan kunnan
ehkaisevan paihdetyon
suunnitelma.

Laaditaan koulujen paihde-
ja pelikasvatussuunnitelma.

Vahvistetaan ammattilaisten
ja kuntalaisten tietoutta
paihteidenkayton ehkaisyyn
liittyen.

Kaynnistetdan Pakka-toimin-
tamalli osana ehkaisevaa
paihdetyota.

Huomioidaan pdihteetto-
myys avustettavan toimin-
nan ehdoissa.

Hyvinvointikoordinaattori
Lapha

Sivistystoimi

Toimialat

Rakenteet on luotu ja

ept-suunnitelma on laadittu.

Suunnitelma on laadittu.

Tietous paihteidenkayton
ehkaisysta on lisdantynyt.

Pakka-toimintamalli on
kdynnistetty.

Avustusehdoissa on huomi-
oitu padihteettomyys.

2025 Kouluikaisten ept-ralli,
NOKKO-mallin kayttéonoton
valmistelun aloitus ja ohjaa-
jien koulutus

- Laphan ja kuntien yh-
teisessa ept-seminaarissa
loppuvuodesta todettu, etta
toimintamallin kayttéonotto
kokonaisuudessaan ei pie-
nemmissa kunnissa onnistu
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Mielen hyvinvointi

van mielen kunta —tyokalu-
pakkia kuntalaisten mielen
hyvinvoinnin vahvistami-
seen.

Vahvistetaan mielen hyvin-
voinnin edistamiseen liitty-
vaa osaamista
yhteistyossa eri tahojen
kanssa.

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Mittarit Toteutunut
Edistetdan mielen hyvin- Kohti Hyvan mielen kuntaa; | Hyvinvointipalvelut Hyvan mielen kunta —tyoka- -
vointia hyodynnetdaan Mieli ry:n Hy- | Koko kunta lupakin sisaltoja on kay-

tossa.

Osaamista on vahvistettu.

2025 Perhekeskuksen am-
mattilaisille kohtaamiskoulu-
tusta

Kehitetdan ja vahvistetaan
mielen hyvinvointia suojaa-
via tekijoita

Kehitetdan asukastoimintaa
ja luodaan kuntalaisille eri-
laisia mahdollisuuksia
sosiaalisiin kohtaamisiin.

Tuetaan vanhemmuutta,
perheita ja parisuhteita.

Tehd&an kiusaamisen vas-
taista tyota.

Luodaan harrastus-, liikunta-
ja kulttuurimahdollisuuksia.

Otetaan kdyttoon Hyvinvoin-
tildahete-toimintamalli.

Hyvinvointipalvelut
Sivistystoimi

Erilaisten sosiaalisten koh-
taamisten mahdollisuuksia
on enemman.

Perheiden, vanhemmuuden
ja ihmissuhteiden tukemi-
nen ja kiusaamisen vastai-
nen tyo on vahvaa.

Harrastus-, liikunta- ja kult-
tuurimahdollisuuksia on
luotu.

Hyvinvointildhete-toiminta-
malli on kadytossa.

2025

2025 Keijo Tahkokallion lu-
ennot vanhemmuudesta;
kiusaamisen ehkaisyn koor-
dinaatioryhma kokoontui;
Perheohjaamo-palvelun pi-
lotoinnissa mukana olemi-
nen; vauvaraha

2025

- Toimintamallia yritet-
tiin jalkauttaa kayttoon,
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Otetaan kayttoon Kaiku-
kortti tiukassa taloudelli-
sessa tilanteessa olevien
kuntalaisten kulttuuritapah-
tumiin osallistumisen mah-
dollistamiseksi.

Kaiku-kortti on otettu kayt-
toon kunnassa.

mutta toiminta on paattynyt
koko hyvinvointialueella

2025 Valmisteluja tehtiin,
mutta kdyttéonoton kokeilu
siirtyi vuodelle 2026




Osallisuus ja yhteisollisyys

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Mittarit Toteutunut
Luodaan mahdollisuuksia Jokainen kunnan toimiala si- | Toimialat Kuntalaisten osallistamista 2025
osallistaa, vaikuttaa ja kdyda | toutuu osallistamaan kunta- | Sivistystoimi on tehty mahdollisuuksien

vuoropuhelua

laisia mahdollisuuksien
mukaan kuntalaisia koske-
vissa valmisteluissa ja paa-
toksissa.

Jarjestetaan osallisuutta ja
vuorovaikutusta edistavia
tapahtumia, esim. kirjas-
tolla.

Laaditaan kunnan osallisuus-
ja tervetulo-ohjelma ja huo-
mioidaan Kittilaan muutta-
vat uudet kuntalaiset.

Hyvinvointipalvelut

mukaan ja vuorovaikutteisia
tapahtumia on pidetty.

Osallisuus- ja tervetulo-oh-
jelma on tehty ja uusia
kuntalaisia on huomioitu.

Viestitdan, markkinoidaan,
ollaan esilld ja tavoitetta-
vissa oikea-aikaisesti ja
avoimesti kuntalaisille
seka sidosryhmille

Viestitdan kuntalaisille mo-
nikanavaisesti.

Osallistutaan aktiivisesti
kuntana kunnan yhteisiin ja
lahialueiden tapahtumiin.
Tuodaan kunnan tyonteki-
joita esille — persoonat pe-
liin!

Ollaan kuntalaisille tavoitet-
tavissa, yhteystiedot kun-
nossa.

Toimialat
Viestinta

Kuntalaiset ja sidosryhmat
saavat monikanavaisesti tie-
toa siitd, mita kuntaorgani-
saatiossa tapahtuu.

Yhteystiedot ovat ajan ta-
salla.

2025

2025
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Varmistetaan, etta yleisessa
tiedossa on kunnan sahkoi-
set kanavat / palautekanava.

Tuetaan osallisuutta

ja yhteisollisyytta
kaikissa toimintaymparis-
toissa

Pidetdaan kunnan palvelut ja
tapahtumat helposti saavu-
tettavina.

Jarjestetaan matalan kyn-
nyksen kohtaamispaikkoja
kaiken ikaisille.

Laaditaan yhdistysyhteis-
tyoohjelma/jarjestdasiakirja.

Laaditaan yhdenmukaiset
avustusperiaatteet.

Tuetaan aktiivisesti yhdistys-
ten, jarjestdjen ja seurojen
toimintaa kunnan asukkai-
den hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamiseksi.

Jarjestetdaan saannollisesti
jarjestofoorumi, -ilta tai muu
vastaava.

Tuetaan eri sukupolvien vali-
sen kanssakaymisen mah-
dollisuuksia kunnan
toiminnassa.

Toimialat
Sivistystoimi
Hyvinvointikoordinaattori

Palvelut ja tapahtumat on
helppo saavuttaa, ja mata-
lan kynnyksen kohtaamis-
paikkoja on jarjestetty.

Yhdistysyhteisty6ohjelma/

jarjestoasiakirja on laadittu.

Avustusperiaatteet ovat
yhdenmukaiset.

Yhdistyksia, jarjestoja ja

seuroja tuetaan.

JarjestOtapaamisia on

saannollisesti.

Eri sukupolville on yhteisia
kohtaamispaikkoja.

2025

2025 Laadinta alkoi

2025 Yleisten avustusohjei-
den paivittaminen alkoi

2025

2025 Jarjestotreffit pidetty
syksylla

2025 Sos-lapsikylan kanssa
rahoituksen haku Mummun
ja vaarin tupa -hankkeeseen
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Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto

elinympariston viihtyisyyden
kokemusta

via hyvinvointivaikutuksia yl-
l[apitamalla ja rakentamalla
[ahireitteja ja hyodyntamalla
muita lahiympariston mah-
dollisuuksia.

Kehitetdan ja otetaan kayt-
t66n toimintamalleja, joilla
edistetddn luonnon
hyvinvointivaikutuksia.

Kehitetddan kunnan ymparis-
164 ja yleisilmetta viih-
tyisaksi kuntalaisia kuunnel-
len.

Hyvinvointipalvelut
Tekninen toimi

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho Mittarit Toteutunut
Edistetdaan yhdenvertai- Laaditaan yhdenvertaisuus- | Hyvinvointipalvelut Yhdenvertaisuussuunni- 2025 Tasa-arvo- ja yhden-
suutta ja tasa-arvoa suunnitelma ja juurrutetaan | Koko kunta telma on laadittu ja sen si- vertaisuusuunnitelmatyo
sen sisallét kunnan sallot ovat kaytossa. aloitettu; perhekeskuksen ja
kaytantoihin. Laphan jarjestama saame-
tapahtuma
Juurrutetaan kotoutumisoh- Kotoutumisohjelman sisallot | 2025
jelman sisallot ja monikult- ovat kaytdssa ja monikult-
tuurisuuden huomioiminen tuurisuus on huomioitu.
kunnan kaytantoihin.
Vahvistetaan asuin- ja Edistetdan luonnosta saata- | Sivistystoimi Lahiymparistdn ja luonnon 2025 Uudet reitit; some-

tarjoamia mahdollisuuksia
hyvinvoinnin edistamiseen
on hyoédynnetty.

Kunnan yleisilmetta on kehi-
tetty kuntalaisia kuunnellen.

vinkkeja luonnossa liikkkumi-
seen

2025

Vahvistetaan asuin- ja
elinympariston turvallisuu-
den kokemusta

Edistetaan turvallisten ih-
missuhteiden rakentumista,
esim. ldhisuhteet ja koulu-
ymparisto.

Turvallisuutta ihmissuhteissa
ja ympadristdssa on edistetty
eri tavoin.

Kiusaamisen ehkaisyyn on
yhtendinen

2025 Vakivallan ehkaisyn
toimintasuunnitelma

2025
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Kehitetdan ja juurrutetaan
yhtenaiset ja vaikuttavat kiu-
saamisen ehkaisyn toiminta-
mallit kouluihin yhteistyssa
eri toimijoiden kanssa.

Tunnistetaan yksindisyyden
taustalla olevia tekijoita eri
ikaisilla, kootaan ja tehdaan
nakyvaksi eri tahojen yksi-
naisyytta lievittavia

keinoja ja toimintoja ja kehi-
tetaan tarvittaessa uusia.

Edistetaan kodin ja vapaa-
ajan turvallisuutta kiinnitta-
malld huomiota mm. kaatu-
misen ja liukastumisen esta-
viin toimiin, palovaroittimiin
ja alkusammutusvalineisiin
ja niiden oikeaoppiseen
kayttoon seka vapaisiin kul-
kureitteihin.

Paivitetdan kunnan turvalli-
suus- ja kriisitoimintaohjeet
ja viestitaan

niista kuntalaisille.
Yhdenmukaistetaan Kittilan

kylien turvallisuuskaytan-
toja.

Laaditaan vakivallan eh-
kdisyn suunnitelma.

toimintamalli.

Yksindisyyden kokemukset
ovat vahentyneet.

Kodin ja vapaa-ajan arkitur-
vallisuus on huomioitu ja
toimenpiteita tehty.

Turvallisuus- ja kriisitoimin-
taohjeet on paivitetty ja
kuntalaisilla tiedossa.

Kylissa on yhdenmukaiset
turvallisuuskdytannot.

Vékivallan ehkdisyn suunni-
telma on laadittu.

2025
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Otetaan kayttoon vakivalta-
tyon avainhenkil6-toiminta-
malli.

Tiivistetdan jarjestoyhteis-
tyota varautumisessa ja tur-
vallisuuden parantamisessa.

Avainhenkil6-toimintamalli
on kaytossa.

Jarjestdyhteistyd varautumi-
seen ja turvallisuuteen liit-
tyen on tiiviimpaa.

2025

2025

Elinympadriston ja kyldyhtei- | Edistetddn kestdvan elaman- | Koko kunta Kestavan elamantavan 2025 Vauvaraha, vauvakah-
sdjen sdilyminen tavan periaatteita ja tuetaan periaatteet ovat kdytossa vilat, Vauvanpaivan tapah-
tulevaisuuden kittilalaisille perheita ja perheellisty- kunnan toiminnoissa. tuma, vauvakutsut, kohtaa-
mistd. Huomioidaan kunnan Kunnassa ovat kaytossa mispaikat ja tapahtumat;
toiminnoissa kierrattami- laajat perheitd tukevat harrastusvélinelainaamon
nen, lainaaminen jne. palvelut. kehittdminen ja valineiden
hankinta
[Imastonmuutokseen Otetaan huomioon ilmas- Koko kunta Kunnan ilmastosuunnitelma | 2025

sopeutuminen

tonmuutokseen liittyvien ris-
kien hallinta ja ilmastossa
tapahtuvat muutokset; va-
raudutaan esim. tulviin ja
saan aari-ilmidihin.

Hyodynnetdaan mahdollisia
ilmastonmuutoksen positii-
visia vaikutuksia.

ja siina asetettujen
mittareiden seuraaminen.
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8 Johtopaatokset

Vuotta 2025 koskevan tarkastelun perusteella Kittildssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perusta on
hyva, ja hyvinvointia, terveytta ja arjen turvallisuutta edistavaa tyota on jo tehty monipuolisesti eri toi-
mialoilla. Hyvinvoinnin edistdmisen rakenteita ja toimintamalleja on kehitetty, kuntalaisten osallistumis-
mahdollisuuksia on tuettu ja hyvinvointia edistavia palveluita ja tapahtumia on jarjestetty. Tyon vaikutta-
vuutta tulee kuitenkin edelleen vahvistaa ja poikkihallinnollista yhteistyota kehittaa.

Kouluterveyskyselyn tulokset osoittavat, etta lasten ja nuorten hyvinvoinnissa on myonteista kehitysta,
mutta samanaikaisesti myds huolta aiheuttavia seikkoja. Tulokset korostavat ennaltaehkaisevan tyon, yh-
teisollisyyden ja turvallisten kasvuympariston merkitysta. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen edel-
lyttaa kunnan eri toimialojen, perheiden, jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhteistyota.

Hyvinvointikyselyn perusteella vastaajien kokemus hyvinvoinnista ja turvallisuudesta on padosin myoéntei-
nen. Vaikka vastausten suhteellisen vahdisen maaran takia tuloksista ei voi tehda pitkalle menevia johto-
paatoksia, kyselyn tulokset antavat kuitenkin osviittaa nykytilanteesta. Kehittdmistarpeita tunnistettiin esi-
merkiksi osallisuuden kehittamisessa ja toteutumisessa seka arjen sujuvuudessa. Tulevassa hytetu-tyossa
on tarkeda kiinnittda huomiota siihen, miten varmistetaan osallisuuden toteutuminen elamantilanteesta
riippumatta, seka siihen, miten kuntalaisten kokemuksia ja ndkemyksia voidaan edelleen hyddyntaa palve-
luiden kehittamisessa.

HYTE-kertoimen kehitys on vuonna 2025 ollut myoénteistad edellisvuoteen verrattuna. Samalla TEA-viisarin
tulokset osoittavat, ettd terveyden edistamisaktiivisuudessa on edelleen parantamisen varaa useilla osa-
alueilla. Erityisesti huomiota tulee kiinnittaa tunnistettujen hyvinvointihaasteiden kehityksen seurantaan ja
tiedon hyddyntamiseen toiminnan suunnittelussa.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutuminen osoittaa, ettd suunnitelmallista hy-
tetu-ty6ta on tehty ja suunnitelmassa olevia tavoitteita on edistetty. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
on laadittu vuonna 2024 ja sen suunnitelmakausi jatkuu vuoteen 2029 saakka, joten ei ole tarkoituksenmu-
kaista odottaa kaikkien toimenpiteiden toteutuneen vuoden 2025 aikana. On mydnteista, ettd useita toi-
menpiteita on jo toteutettu tai niiden toimeenpano on kaynnistetty. Suunnitelmakauden edetessa on kes-
keista jatkaa tavoitteellista tyotd, vahvistaa toimialojen sitoutumista hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
seen sekd varmistaa toimenpiteiden eteneminen ja seuranta osana toimialojen normaalia toimintaa.
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