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Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 545 5793

Kittilan kunnalle on laadittu uusi, ajantasaistettu henkildstéohje, jonka
tavoitteena on ollut koota yhteen kunnan henkiléstdasioita koskevat
keskeiset toimintatavat, vastuut, menettelyt ja linjaukset. Ohje toimii
esihenkildiden, viranhaltijoiden ja tydntekijoiden kaytannon tydkaluna seka
tukee henkildstdasioiden yhdenmukaista, oikeudenmukaista ja
lainmukaista hoitamista koko organisaatiossa.

Nykyinen henkildstdhallintoa ja palvelussuhteita koskeva ohjeistus on ollut
hajallaan useissa erillisissa ohjeissa, paatdksissa ja intran aineistoissa.
Uuden henkildstéohjeen tarkoituksena on koota keskeiset
henkiléstdjohtamista ja palvelussuhteita koskevat kaytannoét yhteen
asiakirjaan mukaan lukien rekrytointiohje. Tarkoituksena on lisata
henkildstbohje intraan, jolloin toimintatavat ovat henkildston ja
esihenkildiden helposti I0ydettavissa ja sovellettavissa yndenmukaisesti.

Ohjeessa kasitelladn muun muassa henkildéstésuunnittelua,
toimivaltakysymyksia, rekrytointia, palvelussuhteen alkamista ja
paattymista, tydaikaa, palkkausta, vuosilomia, poissaoloja, tydkyvyn
tukemista, tydsuojelua sekd henkiloston muistamiskaytantoja. Lisaksi
ohjeeseen on koottu keskeiset paikalliset toimintamallit ja viittauksia
lainsdadantoon, ty6- ja virkaehtosopimuksiin ja kunnan intrassa oleviin
tarkempiin ohjeisiin.

Ohjeen tarkoituksena on

¢ varmistaa henkiléstéasioiden tasapuolinen ja yhdenmukainen kasittely
kaikilla toimialoilla

tukea esihenkilGitéd henkilostojohtamisen kaytannon tilanteissa
selkeyttaa oikeuksia, velvollisuuksia ja toimintatapoja

parantaa henkildstdasioiden lapinakyvyytta ja ennakoitavuutta
varmistaa, ettd kunnan kaytannot vastaavat voimassa olevaa
lainsdadantda, kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksia sekd kunnan
omia linjauksia.

Lisaksi henkildstdohjeen tarkoituksena on tukea hyvaa
henkildstopolitiikkaa.

Uudet linjaukset

Toimeen ottaminen

” Vakituinen olemassa oleva toimi voidaan téyttééa rekrytointitarpeen
arvioinnin perusteella toimivaltaisen viranomaisen pééatoksellé ilman
hakumenettelya, kun toimea on hoitanut patevyysehdot tayttava ja
tehtdvéén sopiva henkilé vahintdan kahden vuoden ajan yhdenjaksoisesti
tai véhéisin keskeytyksin.”

Talla menettelylld tydnantaja tukee henkildstdn pysyvyytta ja sitouttaa
ammattitaitoisia tyontekijéitd. Samalla vahennetaan rekrytointiprosesseihin
littyvaa hallinnollista ty6ta ja turvataan toiminnan jatkuvuutta. Talla ei
kuitenkaan poissuljeta tydnantajan mahdollisuutta avata toimi sisaiseen tai
julkiseen hakuun, vaan harkintavalta rekrytointimenettelyssa sailyy
edelleen tyonantajalla.



Palkka-avoimuus rekrytoinnissa ja palvelussuhteessa
"Palkka-avoimuus rekrytoinnissa ja palvelussuhteessa” perustuu EU-
direktiiviin ja valmisteilla olevaan kansalliseen lainsaadantoon.

Valtioneuvoston tietojen mukaan ehdotettujen muutosten on tarkoitus tulla
voimaan 1.1.2027. Esityksen tavoitteena on ehkaista sukupuoleen
perustuvaa palkkasyrjintaa ja edistaa palkkatasa-arvoa lisaamalla
palkkauksen avoimuutta sekd vahvistamalla palkkauksen lapinakyvyytta
koskevia vaatimuksia.

Kunta-alalla palkka-avoimuus toteuu paasaantdisesti jo nykytilanteessa,
mutta lainsdadanndn voimaantulonmy6ta tydnantajalle syntyy uusia
raportointivelvollisuuksia.

Palkallisten opintovapaiden maara

"Tyontekijé tai viranhaltija voi kéyttaa kalenterivuoden aikana enintaén
kymmenen (10) palkallista tyépaivdad omaan opiskeluun, kun opiskelu liittyy
hénen tybtehtéviinsé.”

Talla vastaantulolla tydnantaja laajentaa merkittavalla tavalla henkildston
mahdollisuuksia tydssa kehittymiselle ja samalla helpottaa lakisaateisten
kelpoisuuksien ja ammattipatevyyksien saavuttamista. Aiempi kaytanto on
mahdollistanut enintaan viiden (5) palkallisen tydpaivan kayttamisen
opintovapaana, kun opiskelu on liittynyt tyétehtaviin.

Opintovapaa on opintovapaalakiin perustuva tyéntekijan ja viranhaltijan
lakisaateinen oikeus, kun lain edellytykset tayttyvat. Opintovapaata
voidaan kayttaa julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen (myds
ulkomailla), eika opiskelun tarvitse liittya tyontekijan nykyisiin tyotehtaviin.

Opintovapaalain mukaan tydntekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada
opintovapaata enintdan kaksi (2) vuotta viiden vuoden aikana, jos
palvelussuhde samaan tydnantajaan on kestanyt yhdessa tai useammassa
jaksossa yhteensa vahintaan yhden (1) vuoden. Jos palvelussuhde
samaan tydnantajaan on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa
vahintaan kolme (3) kuukautta, mutta alle vuoden, opintovapaata voidaan
myontaa enintaan viisi (5) tydpaivaa. Tydnantaja voi siirtda opintovapaan
alkamisajankohtaa, jos opintovapaan myodntaminen hakemuksessa
tarkoitetulle ajalle aiheuttaisi tydnantajan toiminnalle tuntuvaa haittaa.
Talléin opintovapaata voidaan siirtaa enintaan kuudella kuukaudella.

Harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaiden myoéntaminen toisen
tyonantajan palveluksessa olevalle

"Tydbntekijan tai viranhaltijan siirtyessé toisen tyénantajan palvelukseen
voidaan hénelle myéntaa harkinnanvaraista tyo- tai virkavapaata yhteenséa
enintdén yhden (1) vuoden ajalle. Vapaa voidaan myéntdd myo6s
useammassa eri jaksossa, kunhan mydnnettyjen vapaiden yhteenlaskettu
kesto ei ylitd yhté (1) vuotta. M&éréaikainen tyé- tai virkavapaa voidaan
kuitenkin mybntéé pidemmaéksi kuin yhden vuoden ajaksi silloin, kun
tybntekijé tai viranhaltija siirtyy hoitamaan tehtévéaa, joka liittyy kansalliseen
edunvalvontaan tai kansainvéliseen vaikuttamiseen, yhteiskunnan
turvallisuuteen tai sen toimivuuden varmistamiseen. Téllaisia tehtdviéa ovat
esimerkiksi kansanedustajan tai Euroopan parlamentin tehtévat,
ministeribiden toimintaan, maanpuolustukseen, rauhanturvaamiseen tai
muihin vastaaviin maakunnallisesti, kansallisesti tai kansainvélisesti
merkittaviin tehtéviin tai muihin niihin rinnastettaviin tehtéviin tai
luottamustoimiin osallistuminen.”
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Valmistelija

Talla linjauksella luodaan selkeat raamit harkinnanvaraisten vapaiden
mydntamiselle aiemmasta kaytannodsta poiketen. Kaytanto tukee
henkildston ammatillista kehittymista, urakehitysta ja osaamisen
laajentamista tarjoamalla mahdollisuuksia uusiin ty6tehtaviin ja
toimintaymparistdihin toisen tydnantajan palveluksessa selkeasti
maaritellyn ajan verran. Samalla tydnantajan toiminnan suunnittelu
helpottuu, kun sijaisuuksien enimmaiskesto on ennakkoon tiedossa ja
henkiléstéresurssien tarve voidaan arvioida helpommin.

Kiitoskauppa
"Kiitoskaupan lahjakortti, jonka tydntekijéa voi kéyttda haluamaansa
tuotteeseen tai palveluun kiitoskauppa.fi -palvelussa.”

Tavoitteena on lisata tyontekijoiden valinnanvapautta ja huomioida
laajemmin lahjan saajan mielenkiinnon kohteet. Muutos parantaa
muistamiskaytannon joustavuutta, yndenmukaisuutta ja samalla se tukee
positiivista tydnantajakuvaa ja henkilostdkokemusta.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta keskustelee henkildstdohjeesta ja
merkitsee sen tiedoksi seka ehdottaa kunnanhallitukselle henkiléstdohjeen
vahvistamista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin seuraavilla henkiléstéohjeen taydennyksilla:
3.7 Sisdinen haku: Jos maaraaikaiseen virkaan on nimitettyna ei kelpoinen
henkild, ei tehtédvaa voida tayttaa sisaisella haulla.

6.6 Poissaolot ja vapaat: Palkallisesta opintovapaasta tulee sopia
etukateen oman esihenkilon kanssa kirjallisesti esim. sahkdpostilla.

Henkildstéasiantuntija Minna Vesterinen, puh. 040 5455 793

Kunnan henkildstdohje kokoaa yhteen keskeiset henkildst6a koskevat
linjaukset ja menettelytavat, joita kunnassa noudatetaan. Ohjeen
tavoitteena on edistaa lapindkyvaa henkildstépolitikkaa ja tukea
esihenkiloty6ta seka vahvistaa toimintatapojen yhdenmukaisuutta.

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta on kasitellyt henkildstdohjetta
kokouksessaan 24.9.2026 ja esittanyt lisattavaksi siihen kaksi tdydennysta:

1. Sisaisen haun osalta ohjetta taydennettiin siten, etta jos
maaraaikaiseen virkaan on jo nimitettyna kelpoisuusehtoja tayttdamaton
henkild, tehtavaa ei voida avata sisdiseen hakuun. Taydennyksen
tarkoituksena on selkeyttaa tilannetta, jossa kelpoisuusehdot eivat
tayty, ja ehkaista ristiriitoja rekrytointikdytanndissa.

2. Poissaoloja ja vapaita koskevaa osuutta taydennettiin palkallisen
opintovapaan osalta. Ohjeeseen lisattiin, etta palkallisesta
opintovapaasta tulee sopia etukateen oman esihenkilén kanssa
kirjallisesti, esimerkiksi sahkdpostilla. Kirjallinen sopiminen selkeyttaa
tyovelvoitteiden ja poissaolojen suunnittelua seka varmistaa, etta
esihenkildlla ja tydntekijalla on yhteinen ndkemys opintovapaan
ajankohdasta ja laajuudesta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

On tarkeaa, etta henkildstdohjeen kaytettavyyden ja ajantasaisuuden
varmistamiseksi tydnantajasta riippumattomat, teknisluonteiset muutokset
ja vastaavat paivitykset, jotka johtuvat esimerkiksi lainsadadannén,
viranomaisohjeiden tai ty6- ja virkaehtosopimusten muutoksista, voidaan
tehda oikea-aikaisesti.

Henkildstdohjeen luonnos on tdaman pykalan liitteena.

Hallintosdanndn 47 §:n mukaan, mikali toimivallasta henkil6stéasioissa ei
ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosddnndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Kunnanjohtaja Kurula Timo

Kunnanhallitus paattaa:

1. vahvistaa henkildstdohjeen yhteistoiminta- ja tydsuojelulautakunnan
tekemilla taydennyksilla.

2. valtuuttaa henkildstdasiantuntijan tekemaan jatkossa
henkildstdohjeeseen lainsdadanndn, viranomaisohjeiden seka tyo- ja
virkaehtosopimusten muutoksista aiheutuvat tekstimuutokset seka
paivittamaan henkildstdohjetta siltd osin kuin muut kunnan henkildstoon
sovellettavat kdytannét muuttuvat.

3. ettd henkilostoohje tulee voimaan 1.11.2026.



